OGLOSZENIE

T fg&ﬁﬁD o naborze kandydatow do pracy
I MIEJSKICH. na wolne stanowisko urzednicze/kierownicze

stanowisko urzednicze

inspektor
w Wydziale Nadzoru Wlascicielskiego

Numer ewidencyjny naboru: DDK.110.97.2025

Liczba wolnych stanowisk: 1

Wymiar czasu pracy: pelny

Data publikacji ogtoszenia o naborze: 17 lipca 2025 r.

Termin sktadania/przesytania dokumentow: 4 sierpnia 2025 r.

Miejsce wykonywania pracy: £.6dz, siedziba Zarzadu Lokali Miejskich

Korzysci pracy w Zarzadzie Lokali Miejskich:

stabilnos$¢ zatrudnienia

regularne godziny pracy

dodatkowe wynagrodzenie roczne, tzw. ,trzynastka”

mozliwo$¢ rozwoju zawodowego 1 podnoszenia kwalifikacji zawodowych

mozliwo$¢ przystapienia do ubezpieczenia grupowego na preferencyjnych warunkach
pakiet socjalny (mozliwo$¢ uzyskania niskooprocentowanej pozyczki na cele
mieszkaniowe, dofinansowanie do wypoczynku, pomoc finansowa w trudnych
sytuacjach)

e mozliwo$¢ zakupu pakietu sportowego

Glowne czynnos$ci wykonywane na stanowisku pracy:

e sporzadzanie opinii technicznych nieruchomos$ci prywatnych 1 wspolwlasnych
oraz nieruchomosci wspolnot mieszkaniowych

e sporzadzanie kosztoryséw inwestorskich prac realizowanych w nieruchomos$ciach
prywatnych 1 wspotwlasnych

e wykonywanie czynnosci zwiazanych z udzielaniem zamowien publicznych w zakresie
zadan Wydziatu, tj. przygotowanie materialdow do planu zamowien publicznych,
sporzadzanie wnioskow o udzielenie zamdwienia publicznego na wykonanie ustug
w nieruchomosciach wspolnot mieszkaniowych, prywatnych, wspotwlasnych i Skarbu
Panstwa, uczestniczenie w pracach komisji przetargowych, nadzor nad realizacja umow

e sporzadzanie dokumentacji technicznej nieruchomosci, w tym rysunkéw i opisow
technicznych

e opiniowanie dokumentacji technicznej nieruchomosci

e nadzor nad robotami budowlanymi wykonywanymi w nieruchomos$ciach prywatnych
1 wspotwlasnych

e nadzor nad prawidlowym wykonaniem 1 zatwierdzeniem inwentaryzacji
architektoniczno-budowlanych obiektow — analiza dokumentacji w zakresie zgodnoS$ci
udziatow wiascicieli w czesciach wspdlnych nieruchomosci, samodzielnosci lokali
1 stanu prawnego nieruchomosci



Wymagania niezbe¢dne:

obywatelstwo polskie lub obywatelstwo innego niz Polska panstwa Unii Europejskiej
lub innego panstwa, ktorego obywatelom, na podstawie umoéw migdzynarodowych
lub przepiséw prawa wspolnotowego, przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

petla zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych
niebycie skazanym prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$lne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe

nieposzlakowana opinia

wyksztatcenie: wyzsze

staz pracy: co najmniej 3 letni staz pracy

znajomo$¢ ustaw: o wilasnosci lokali, o pracownikach samorzadowych i Kodeksu
cywilnego

Wymagania dodatkowe:

wyksztatcenie o kierunku lub w specjalnosci: budownictwo, architektura albo pokrewne
ukonczone kursy i szkolenia z zakresu budownictwa 1 technicznej obstugi
nieruchomosci

posiadanie ogblnej wiedzy z zakresu: budownictwa, architektury, technicznej obstugi
nieruchomosci

doswiadczenie zawodowe w obszarze zwigzanym z zarzadzaniem nieruchomos$ciami
1 gospodarka nieruchomosciami

biegla umiejetnos¢ obstugi komputera: pakiet MS Office (Word, Excel)

posiadanie nastepujacych kompetencji: wysoka kultura osobista, pozytywne
nastawienie, zaangazowanie 1 inicjatywa, dobra organizacja pracy, umiej¢tnos$¢ pracy
w zespole, umiejetnos$¢ pracy pod presja czasu, komunikatywnosé

Warunki pracy na stanowisku:

praca administracyjno-biurowa

praca pod presja czasu, w narazeniu na stres

stanowisko pracy wyposazone w komputer stacjonarny i inne urzadzenia biurowe
pomieszczenie pracy typu open space

budynek/pomieszczenia pracy nie sg dostosowane dla 0sob z dysfunkcja narzadu ruchu
(bariery architektoniczne: schody, brak windy)

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Zarzadzie Lokali Miejskich,
w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob
niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia ogtoszenia o naborze, jest
nizszy niz 6%.

W przypadku zainteresowania praca na powyzszym stanowisku nalezy zlozy¢
nastepujace dokumenty:

wypeliony formularz aplikacyjny kandydata do pracy na wolne stanowisko
urzednicze, w tym kierownicze stanowisko urzednicze w Zarzadzie Lokali Miejskich
wraz z o§wiadczeniami:
- o posiadaniu obywatelstwa polskiego
- 0 posiadaniu obywatelstwa innego niz Polska panstwa Unii Europejskiej
lub innego panstwa, ktorego obywatelom, na podstawie umow
migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspoélnotowego, przystuguje prawo



https://bip.zlm.lodz.pl/files/public/user_upload2/2025/04/Formularz_aplikacyjny.pdf
https://bip.zlm.lodz.pl/files/public/user_upload2/2025/04/Formularz_aplikacyjny.pdf
https://bip.zlm.lodz.pl/files/public/user_upload2/2025/04/Formularz_aplikacyjny.pdf

do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (dotyczy
kandydatow nieposiadajacych obywatelstwa polskiego)
- o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych
- o posiadaniu kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy
na okre$lonym stanowisku
- o niebyciu skazanym prawomocnym wyrokiem sagdu za umysle przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe
- o posiadaniu nieposzlakowanej opinii
- 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie przez Zarzad Lokali Miejskich danych
osobowych podanych przez kandydata dobrowolnie, a wykraczajacych poza
wymog ustawowy, zawartych w dokumentach sktadanych w zwiazku
z naborem w celu realizacji 1 dokumentacji procesu naboru, a w przypadku
zatrudnienia rowniez na czas realizacji umowy o prace
- o wyrazeniu zgody na udziat w rozmowie kwalifikacyjnej w formie on-line
w sytuacji, gdy Komisja ds. Naboru podejmie decyzje o przeprowadzeniu
rozmowy w tej formie
dokumenty potwierdzajace wymagane wyksztatcenie (kserokopia, skan w zaleznoS$ci
od formy ztozenia/przestania dokumentow)
dokumenty potwierdzajace wymagany staz pracy, doswiadczenie zawodowe
(kserokopia/skan w zaleznosci od formy ztozenia/przestania dokumentdw)
dokumenty potwierdzajace ukonczenie wymienionych wyzej kursow 1 szkolen
(kserokopia, skan w zaleznosci od formy zlozenia/przestania dokumentow)
dokumenty potwierdzajace niepetnosprawnos¢ — dotyczy kandydatow z orzeczonym
stopniem niepelnosprawnosci, ktorzy chca skorzystaé z  przystugujacego
im uprawnienia (oryginal/skan w zalezno$¢ od formy ztozenia/przestania dokumentow)
dokumenty potwierdzajace znajomos¢ jezyka polskiego - dotyczy kandydatow
nieposiadajagcych obywatelstwa polskiego (kserokopia, skan w zaleznosci od formy
ztozenia/przestania dokumentow). Dokumentami potwierdzajacymi znajomos$¢ jezyka
polskiego sg alternatywnie:
- certyfikat znajomos$ci jezyka polskiego poswiadczajacy zdany egzamin
z jezyka polskiego na poziomie Srednim ogolnym lub zaawansowanym, wydany
przez Panstwowa Komisj¢ do spraw Poswiadczania Znajomosci Jezyka
Polskiego jako Obcego
- dokument potwierdzajacy ukonczenie studidow wyzszych prowadzonych
w jezyku polskim
- $wiadectwo dojrzalosci uzyskane w polskim systemie o§wiaty
- $wiadectwo nabycia uprawnien do wykonywania zawodu thumacza przysiegtego
wydane przez Ministra Sprawiedliwos$ci

Zasady dotyczace przygotowania oferty aplikacyjnej:
W przypadku przedilozenia przez kandydata dokumentow w jezyku obcym, nalezy dotaczy¢
ich ttumaczenie na jezyk polski dokonane przez kandydata, biuro tlumaczen lub tlumacza

przysiegtego.

Osoby zainteresowane pracg na powyzszym stanowisku pracy moga sktadac/przesytac
dokumenty:

g)w wersji papierowe] osobiscie lub za posrednictwem operatora pocztowego
na adres: Zarzad Lokali Miejskich al. Tadeusza KoS$ciuszki 47, 90-514 L.6dz,
w zamknietej kopercie oznaczonej imieniem i nazwiskiem oraz adresem zwrotnym
kandydata z dopiskiem: ,,Nabor Nr 110.97.2025 (ENW)”
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o« Y ow wersji elektronicznej z wykorzystaniem elektronicznej skrzynki podawczej
na platformie ePUAP — Nabor pracownika — Zgloszenie udzialu w naborze kandydata
do pracy w Zarzadzie Lokali Miejskich https://epuap.gov.pl/wps/portal/strefa-

klienta/katalog-spraw/praca-i-zatrudnienie/poszukiwanie-pracy/nabor-pracownika-2

Termin skladania/przesylania dokumentow uplywa w dniu 4 sierpnia 2025 r.

W przypadku przestania dokumentoéw aplikacyjnych za posrednictwem operatora pocztowego,
za date dorgczenia uwaza si¢ date otrzymania tych dokumentoéw (decyduje data wptywu
do Zarzadu Lokali Miejskich a nie data nadania). Dokumenty dorgczone po terminie nie beda
rozpatrywane.

@ ZASADY dotyczace przygotowania oferty aplikacyjnej na wolne stanowisko urzednicze,
w tym kierownicze stanowisko urzednicze w Zarzadzie Lokali Miejskich

Przewodniczacy
Komisji ds. Naboru

Anna Patura


https://epuap.gov.pl/wps/portal/strefa-klienta/katalog-spraw/praca-i-zatrudnienie/poszukiwanie-pracy/nabor-pracownika-2
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