ZARZADZENIE Nr 23/2025
DYREKTORA ZARZADU LOKALI MIEJSKICH
z dnia 18 kwietnia 2025 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania w Zarzadzie Lokali Miejskich.

Na podstawie art. 39 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135), rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikoéw samorzadowych
(Dz. U. 22021 r. poz. 1960, Dz. U. z 2023 r. poz. 1102 i Dz. U. z 2024 r. poz. 1071), art. 30
ust. 5 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2025 r. poz. 440) oraz
§ 9 ust. 2 pkt4 Regulaminu organizacyjnego Zarzadu Lokali Miejskich, stanowigcego
zalacznik do zarzadzenia Nr 2097/2024 Prezydenta Miasta L.odzi z dnia 7 pazdziernika 2024 r.
w sprawie zatwierdzenia regulaminu organizacyjnego jednostki budzetowej o nazwie Zarzad
Lokali Miejskich

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ustalam Regulamin wynagradzania w Zarzadzie Lokali Miejskich, stanowigcy
zalacznik do zarzadzenia.

§ 2. Traci moc zarzadzenie Nr 14/2016 Dyrektora Zarzadu Lokali Miejskich z dnia
24 czerwca 2016 r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania Zarzadu Lokali Miejskich,
zmienione zarzadzeniami Dyrektora Zarzadu Lokali Miejskich Nr 10/2017 z dnia
24 lutego 2017 r., Nr 22/2017 z dnia 28 kwietnia 2017 r. 1 Nr 50/2017 z dnia 29 grudnia 2017 r.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od podania go do wiadomosci
pracownikom.

DYREKTOR
ZARZADU LOKALI MIEJSKICH
Katarzvna Elektronicznie podpisany
y przez Katarzyna
Btachowicz- Bfachowicz-Barszcz
Data: 2025.04.18 13:12:43
Barszcz +0200"
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Zakacznik

do zarzadzenia Nr 23/2025
Dyrektora Zarzadu Lokali Miejskich
z dnia 18 kwietnia 2025 r.

Regulamin wynagradzania
w Zarzadzie Lokali Miejskich

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1. 1. Regulamin wynagradzania, zwany dalej Regulaminem, okresla w szczego6lnosci:
wymagania kwalifikacyjne pracownikow;
szczegbtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego;
warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego;
zasady przyznawania i wyptacania premii;
zasady przyznawania 1 wyplaty wynagrodzenia ryczattowego za udziat w zebraniach
Wspolnot Mieszkaniowych;
zasady przyznawania i wyplaty nagrody z funduszu nagrdd,
zasady przyznawania wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych;
zasady przyznawania dodatku za prac¢ w porze nocnej;
charakter wykonywanej pracy i zasady awansu.
2. Regulamin obowigzuje pracownikow zatrudnionych w Zarzadzie Lokali Miejskich.
3. Sktadniki 1 wysoko$¢ wynagrodzenia Dyrektora Zarzadu Lokali Miejskich 1 jego

zastgpcoOw okre§la Prezydent Miasta Lodzi. W zakresie nieuregulowanym stosuje si¢
postanowienia Regulaminu.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
pracodawcy lub Zarzadzie — oznacza to Zarzad Lokali Miejskich;
Dyrektorze Zarzadu — oznacza to Dyrektora Zarzadu Lokali Miejskich lub dziatajaca
Z jego upowaznienia osobe¢ wykonujaca w jego imieniu czynnos$ci z zakresu prawa pracy;
kierowniku komorki organizacyjnej — oznacza to zastepce Dyrektora, kierownika wydziatu,
kierownika Rejonu Obstugi Najemcéw lub kierownika samodzielnej komorki
organizacyjnej Zarzadu Lokali Miejskich;
pracowniku — oznacza to osobe¢ zatrudniong w Zarzadzie Lokali Miejskich na podstawie
umowy o prace;
najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — oznacza to najnizsze wynagrodzenie zasadnicze
w | kategorii zaszeregowania, okreSlone w zalaczniku nr 3 do rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960, z p6zn. zm.);
minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ — oznacza to minimalne wynagrodzenie
przystugujace pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu pracy, ogloszone
w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow lub ustalone przez Rade Ministrow,
w drodze rozporzadzenia w terminie do dnia 15 wrzesnia kazdego roku;
charakterze wykonywanej pracy — oznacza to rodzaj pracy okreslony w umowie o pracg
z uwzglednieniem struktury organizacyjnej Zarzadu.
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§ 3. 1. Przed podjeciem pracy, nowo zatrudniony pracownik zaznajamia si¢
z Regulaminem.

2. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje dotaczone
do jego akt osobowych. Oswiadczenie stanowi zatgcznik Nr 1 do Regulaminu.

Rozdzial 2
Wynagrodzenie za prace i wymagania kwalifikacyjne

§ 4. 1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig
pracg, nagroda jubileuszowa i jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub
rent¢ z tytulu niezdolno$ci do pracy, dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach oraz inne §wiadczenia pieni¢zne wynikajgce z przepisow
prawa pracy.

2. Pracownikowi moze zosta¢ przyznany:

1) dodatek funkcyjny;

2) dodatek specjalny;

3) premia;

4) wynagrodzenie ryczattowe za udziat w zebraniach Wsp6lnot Mieszkaniowych;
5) nagroda z funduszu nagrod;

6) wynagrodzenie za prac¢ w godzinach nadliczbowych;

7) dodatek za prace w porze nocne;.

§ 5. 1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska
1 posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Indywidualne wynagrodzenie pracownika okre§la umowa o prace¢, z uwzglednieniem
zasad 1 warunkoOw wynagradzania przewidzianych w Regulaminie, z zachowaniem zasady
réwnego traktowania w zatrudnieniu.

§ 6. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie
zasadnicze 1 inne sktadniki wynagrodzenia przysluguja w wysokosci proporcjonalnej
do wymiaru czasu pracy, okreslonego w umowie o prace.

§ 7. Stanowiska pracy, kategorie zaszeregowania 1 wymagania kwalifikacyjne
pracownikow okresla tabela, stanowigca zalacznik Nr 2 do Regulaminu.

§ 8. Maksymalng wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego w poszczeg6lnych kategoriach
zaszeregowania okresla tabela, stanowigca zatacznik Nr 3 do Regulaminu.

§ 9. 1. Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany, w pelnym
wymiarze czasu pracy, miesigc kalendarzowy nie moze by¢ niZzsze niz minimalne
wynagrodzenie za prace.

2. Jezeli wynagrodzenie pracownika jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia za pracg,
pracownikowi przystuguje stosowne wyrdwnanie za okres kazdego miesigca, ptatne tacznie
z wynagrodzeniem.

§ 10. 1. Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonana.

2. Za czas niewykonywania pracy, pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko
woweczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowia.
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§ 11. Zasady przyznawania i wyplacania dodatku za wieloletnia prace, nagrody
jubileuszowej 1 jednorazowej odprawy w zwigzku z przejSciem na emeryturg lub rente
z tytulu niezdolno$ci do pracy oraz dodatkowego wynagrodzenia rocznego okres§la ustawa
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135),
rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2024 r., poz. 1960, z p6zn. zm.) oraz ustawa z dnia
12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery
budzetowej (Dz. U. z 2023 r. poz. 1690, z p6zn. zm.).

Rozdzial 3
Zasady przyznawania i wyplacania dodatku funkcyjnego

§ 12. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom, zatrudnionym na stanowiskach,
dla ktorych w wykazie stanowisk, stanowigcym zatacznik Nr 2 do Regulaminu, przewidziano
dodatek funkcyjny.

2. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego dla poszczegdlnych stanowisk okresla tabela,
stanowigca zatgcznik Nr 4 do Regulaminu.

3. Dodatek funkcyjny wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 4
Zasady przyznawania i wyplacania dodatku specjalnego

§ 13. 1. Pracownikowi z tytulu okresowego zwigkszenia obowiazkéw shuzbowych
lub powierzenia dodatkowych zadan moze zosta¢ przyznany dodatek specjalny w wysokosci
nie przekraczajacej 50% lacznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

2. Dodatek specjalny przyznaje Dyrektor Zarzadu =z wilasnej inicjatywy
lub na wniosek kierownika komorki organizacyjnej, ktoremu pracownik podlega, w ramach
posiadanych srodkow na wynagrodzenia. Wniosek o przyznanie dodatku specjalnego, stanowi
zalgcznik Nr 5 do Regulaminu.

3. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreSlony, nie dtuzszy niz na 1 rok
kalendarzowy.

4. Ustanie stosunku pracy, zmiana stanowiska badz zakresu zadan przypisanych
zajmowanemu stanowisku w okresie przyznania dodatku specjalnego, skutkuje utratg prawa do
jego otrzymywania z dniem zaistnienia ktorejkolwiek z wymienionych okolicznosci.

5. Dodatek specjalny wyptacany jest w terminie wyplaty wynagrodzenia.

6. Dodatek specjalny pomniejszany jest proporcjonalnie za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, z powodu choroby lub konieczno$ci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktoéry pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia chorobowego lub §wiadczen z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdzial 5
Zasady przyznawania i wyplaty premii uznaniowej

§ 14. 1. Pracownikowi moze by¢ przyznana premia uznaniowa w ramach posiadanych
przez pracodawce srodkéw finansowych.

2. Premia moze by¢ przyznana w wysokosci do 50% wynagrodzenia zasadniczego
pracownika uzyskanego w okresie, za ktory jest przyznawana.
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3. Przy podejmowaniu decyzji o przyznaniu premii pod uwage bierze si¢ stopien
zaangazowania, starannos$ci i pilnosci oraz inicjatywe¢ pracownika w realizacji powierzonych
zadan 1 obowigzkéw. Oceny postawy pracownika na potrzeby ustalenia wysokos$ci premii
dokonuje si¢, z uwzglednieniem calego okresu pracy od chwili przyznania poprzedniej premii.

4.Pula premii jest okre$lana odrebnie dla nastgpujacych kategorii: I. dyrekcja
II. kierownicy, III. koordynatorzy. IV. pozostali pracownicy. Pula przypadajaca dla danej
kategorii winna by¢ ustalona tak, aby w przeliczeniu na jednego pracownika bezposrednio
wyzszej kategorii przypadata w wysokosci nie wyzej niz o 30%.

5. Wysoko$¢ przyznanej premii nie moze by¢ nizsza niz 50% ani wyzsza niz 150% kwoty
stanowigcej iloraz ogdlnej sumy wyplacanej premii oraz liczby pracownikow, ktérym
wyplacana jest premia.

6. Pracownik, ktéremu nie przyznano premii uznaniowej albo przyznano ja w wysokosci
nizszej niz okreslona w ust. 5 powinien by¢ o tym poinformowany w formie pisemnej lub
dokumentowej wraz z podaniem uzasadnienia przez bezposredniego przetozonego.

7. Premia nie przysluguje pracownikowi, ktory w okresie za ktéory premia
jest przyznawana byt ukarany karg nagany oraz nowozatrudnionemu pracownikowi, ktory nie
przepracowat u pracodawcy nieprzerwanie przez okres 6 miesi¢cy kalendarzowych.

8. Premia ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu, za okres nieobecnosci pracownika
w pracy innej niz z tytutu urlopu wypoczynkowego w okresie, za ktory przyznawana jest
premia.

9. Premig¢ przyznaje Dyrektor Zarzadu z wlasnej inicjatywy lub na wniosek kierownika
komorki organizacyjnej, ktéremu pracownik podlega. Wniosek o przyznanie i wyplatg premii,
stanowi zatacznik Nr 6 do Regulaminu.

10. Premia uznaniowa wyptacana jest najpozniej 10 dnia miesigca nastepujacego
po miesigcu, w ktorym ja przyznano.

Rozdzial 6
Zasady przyznawania i wyplaty wynagrodzenia ryczaltowego
za udzial w zebraniach Wspdélnot Mieszkaniowych

§ 15. 1. Za udzial w zebraniach Wspolnot Mieszkaniowych, odbywajacych si¢ poza
godzinami pracy, z uwagi na brak mozliwosci precyzyjnego ustalenia faktycznie
przepracowanych godzin nadliczbowych, pracownikowi przystuguje ryczatt w wysokosci:

1) 1/23 minimalnego wynagrodzenia za prac¢ — za zebranie odbywajace si¢ w dni robocze;
2) 1/16 minimalnego wynagrodzenia za prac¢ — za zebranie odbywajace si¢ w dni wolne
od pracy.

2. Wyplata wynagrodzenia, o ktéorym mowa w ust. 1, nast¢gpuje po wprowadzeniu do
systemu informatycznego DOMS przez pracownika protokolu z zebrania Wspdlnoty
Mieszkaniowej wraz z lista obecnosci, w oparciu o sporzadzony przez kierownika komorki
organizacyjnej, w terminie do 15 dnia miesigca, po zakonczeniu kwartalu. Wniosek
0 przyznanie i wyplate wynagrodzenia ryczattowego za udzial w zebraniach Wspolnot
Mieszkaniowych, stanowi zatacznik Nr 7 do Regulaminu.

3. Wynagrodzenie za udzial w zebraniu przystuguje tylko jednemu pracownikowi,
bedacego pelnomocnikiem Gminy na danym zebraniu.

4. Wynagrodzenie ryczaltowe za udziat w zebraniach Wspdlnot Mieszkaniowych
wyptacane jest w terminie wyplaty wynagrodzenia przystugujacego pracownikowi
w miesigcu po zakonczeniu kwartatu.
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Rozdzial 7
Zasady przyznawania i wyplacania nagrody z funduszu nagrod

§ 16. 1. W ramach posiadanych $rodkow moze by¢ utworzony fundusz nagrod,
z przeznaczeniem na nagrody dla pracownikow.

2. Funduszem nagréd dysponuje Dyrektor Zarzadu.

3. Na fundusz nagréd w przypadku jego utworzenia przeznacza si¢ do 5% Srodkow
planowanych na wynagrodzenia zasadnicze pracownikéw w danym roku kalendarzowym.

4. Nagrody mogg by¢ przyznawane za szczegdlne osiggni¢cia w pracy zawodowej oraz
szczegblne zaangazowanie w wykonywanie obowigzkéw stuzbowych.

5. Nagrodg przyznaje Dyrektor Zarzadu z wlasnej inicjatywy lub na wniosek kierownika
komorki organizacyjnej, ktéremu pracownik podlega. Wniosek o przyznanie i wyptate nagrody,
stanowi zatacznik Nr 8 do Regulaminu.

6. O wysoko$ci 1 podziale funduszu nagrod dyrektor Zarzadu informuje dziatajace
w Zarzadzie Lokali Miejskich organizacje zwigzkowe.

Rozdzial 8
Zasady przyznawania i wyplacania nagréd jubileuszowych

§ 17. 1. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w nastepujacej wysokosci:

1) po 20 latach pracy 75% wynagrodzenia miesigcznego;
2) po 25 latach pracy 100% wynagrodzenia miesi¢cznego;
3) po 30 latach pracy 150% wynagrodzenia miesi¢cznego;
4) po 35 latach pracy 200% wynagrodzenia miesi¢cznego;
5) po 40 latach pracy 300% wynagrodzenia miesi¢cznego;
6) po 45 latach pracy 400% wynagrodzenia miesi¢cznego.

2. Jezeli w aktach osobowych pracownika brak jest odpowiedniej dokumentac;ji,
warunkiem ustalenia prawa do nagrody jubileuszowej jest udokumentowanie przez pracownika
prawa do tej nagrody.

Rozdzial 9
Wynagrodzenie za prac¢ w godzinach nadliczbowych

§ 18. 1. Pracownikowi za prac¢ wykonywang na polecenie Dyrektora Zarzadu lub
kierownika komorki organizacyjnej, ktoremu pracownik podlega w godzinach nadliczbowych
przystuguje, wedtug jego wyboru, wynagrodzenie albo czas wolny w tym samym wymiarze.

2. Czas wolny na wniosek pracownika moze by¢ udzielony w okresie rozliczeniowym
lub w okresie bezposrednio poprzedzajacym urlop wypoczynkowy lub po jego zakonczeniu.

Rozdzial 10
Dodatek za prace w porze nocnej

§ 19. Pracownikowi wykonujacemu prac¢ w porze nocnej przystuguje dodatek
do wynagrodzenia za kazda godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki
godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, nie nizszej jednak niz 20% stawki godzinowej
wynikajacej z wynagrodzenia minimalnego za prace okreslonego w odrebnych przepisach.
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Rozdzial 11
Pozostale Swiadczenia przyshugujace ze stosunku pracy

§ 20. Pracownikowi przystuguja takze sktadniki wynagrodzenia i $wiadczenia
wynikajace z obowigzujacych przepisow prawa i na zasadach okreslonych w tych przepisach,
a w szczeg6lnosci:

1) swiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy, w oparciu o art. 92 1 184
Kodeksu pracy oraz przepisy regulujace uprawnienia do $wiadczen z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynstwa,

2) s$wiadczenia przyslugujace z tytulu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych,
w oparciu o art. 92 i 237! Kodeksu pracy oraz przepisy regulujace zakres i wysoko$é tych
Swiadczen;

3) odprawa w zwigzku z powotaniem do stuzby wojskowej, w oparciu o przepisy regulujace
powszechny obowigzek obrony panstwa;

4) diety 1 inne nalezno$ci z tytulu podrézy shuzbowych na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach;

5) ekwiwalent pienigzny w przypadku niewykorzystania przystugujacego urlopu
wypoczynkowego z powodu rozwigzania lub wygasnigcia stosunku pracy, w oparciu
o art.171 Kodeksu pracy 1 na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,;

6) dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okre§lonych w odrgbnych przepisach;

7) odprawa pieni¢zna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach;

8) odprawa po $mierci pracownika przystugujaca na podstawie art. 93 Kodeksu pracy
w wysokosci okre§lonej w tym przepisie;

9) wynagrodzenie z tytutu zastepstwa sgdowego — zgodnie z ustawg z dnia 6 lipca 1982 r.
o radcach prawnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 499).

Rozdzial 12
Wyplata wynagrodzenia za prace

§ 21. 1. Wynagrodzenie za prac¢ wyplaca si¢ najpdézniej w ostatnim dniu roboczym
miesigca, za ktory nalezne jest wynagrodzenie.

2. Sktadniki wynagrodzenia przypadajace za dany okres rozliczeniowy, ktorych ustalenie
nie jest mozliwe na dzien sporzadzenia list stanowigcych podstawe do wyplaty, wyptaca si¢
najpoézniej do 10 dnia kolejnego miesigca.

§ 22. Wyptata wynagrodzenia za pracg¢ odbywa si¢ przelewem na rachunek bankowy
wskazany przez pracownika na pi$mie.

§ 23. Terminarz roczny wyptat wynagrodzenia przekazany jest do wiadomosci
wszystkich komorek organizacyjnych.

Rozdzial 13
Ochrona wynagrodzenia za prace

§ 24. 1. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia ani przenies¢ tego prawa
na inng osobeg.
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2. Z wynagrodzenia za prac¢ moga by¢ dokonywane potracenia jedynie w przypadkach
1 na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy i1 innych obowigzujacych przepisach prawa.

3. Pracodawca zobowigzany jest do nieudostgpniania informacji dotyczacych
wynagrodzenia pracownikéw, poza przypadkami, gdy do udostgpniania tych informacji
obliguja pracodawce obowigzujace przepisy prawa.

4. Pracownicy majacy dostep do informacji dotyczacych wynagrodzen pracownikow
1 innych $wiadczen ze stosunku pracy maja obowigzek zachowania tych informacji
w tajemnicy.

§ 25. Pracodawca na zadanie pracownika udostepnia do wgladu dokumenty,
na podstawie, ktérych zostato obliczone wynagrodzenie pracownika.

Rozdzial 14
Charakter wykonywanej pracy i zasady awansu zawodowego

§ 26. 1. Pracownik, ktéry wykazuje inicjatywe¢ w pracy i sumiennie wykonuje swoje
obowiazki, moze zosta¢ awansowany w ramach tego samego pionu zatrudnienia

2. Awans polega na podwyzszeniu kategorii zaszeregowania lub przeniesieniu na wyzsze
stanowisko.

3. Awans moze nastapi¢ przy spetnieniu warunkoéw odnosnie stazu pracy i wyksztatcenia
przewidzianych w Rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych.

4. Awans moze mie¢ miejsce w szczegdlnosci w zwigzku z:

1) uzyskaniem przez pracownika oceny okresowej powyzej oczekiwan;
2) zwigkszeniem zakresu obowigzkow 1 odpowiedzialnosci;
3) podniesieniem kwalifikacji zawodowych zwigzanych z wykonywang pracg.

5. Awansowanie pracownika moze nastagpi¢ na umotywowany wniosek kierownika
komorki organizacyjnej lub pracownika. Wniosek o awans stanowi zafacznik Nr 9 do
Regulaminu.

6. Awans pracownika moze by¢ dokonany w ramach $rodkow finansowych
zabezpieczonych w budzecie jednostki.

§ 27. Zmiana pionu zatrudnienia pracownika jest mozliwa:

1) w trybie naboru wewngtrznego;

2) na wniosek pracownika, za zgoda kierownikow komorek organizacyjnych: w ktorej
pracownik wykonuje dotychczas obowiazki oraz w ktérej] wykonywa¢ ma obowigzki
po zmianie charakteru wykonywanej pracy;

3) na wniosek kierownikéw komoérek organizacyjnych za zgoda pracownika.

§ 28. Obsadzenie wolnych stanowisk kierowniczych winno w pierwszej kolejnosci
nastagpi¢ w ramach rozwazenia mozliwo$ci awansowania pracownikow zatrudnionych

w Zarzadzie.

Rozdzial 15
Whplaty na pracownicze plany kapitalowe (PPK)

§ 29. Pracodawca zawiera umowe o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz pracownika
w terminie 3 miesi¢cy od dnia zatrudnienia, chyba ze pracownik zadeklaruje przed uptywem
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tego terminu niedokonywanie wptat do PPK, na podstawie deklaracji, ztoZzonej pracodawcy
w formie pisemne;.

Rozdzial 16
Postanowienia koncowe

§ 30. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem majg zastosowanie przepisy
Kodeksu pracy, przepisy wykonawcze do Kodeksu pracy, przepisy ustawy o pracownikach
samorzadowych, przepisy wykonawcze do ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
przepisy Kodeksu cywilnego.

§ 31. Zmiany w Regulaminie mogg by¢ dokonywane jedynie w trybie przewidzianym dla
jego wprowadzenia.

§ 32. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od podania go do wiadomosci
pracownikom.
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Zatgcznik Nr 1
do Regulaminu

(stanowisko)

Oswiadczenie

Ja nizej podpisana/y o$wiadczam, Ze zapoznalam/em si¢ z tre$cia Regulaminu
wynagradzania w Zarzadzie Lokali Miejskich w Lodzi.

(data) (podpis pracownika)
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Zatagcznik Nr 2
do Regulaminu

Tabela
Stanowisk pracy oraz kategorii zaszeregowania

. . Stawka
Stanowisko Kategorla Kategoria dodatku
Min Max .
funkcyjnego

mtodszy referent 7 8
referent 8 10
podinspektor 10 12 1*
inspektor 12 14 1"
starszy inspektor 14 16 1"
glowny specijalista 16 18 1*
radca prawny 16 18 2
kierownik 18 19 3
gtowny ksiegowy 18 19 4
inspektor ds.
bezpieczenstwa i 14 15
higieny pracy
starszy inspektor ds.
bezpieczenstwa i 16 17
higieny pracy
mspektor n‘adzoru 15 17 1
inwestorskiego
starszy 1gspektor . 16 18 2
nadzoru inwestorskiego
administrator 8 11

1*- dodatek moze by¢ przyznany wylacznie w przypadku koordynowania praca pracownikéw.

Wymagania kwalifikacyjne, w tym wyksztalcenie oraz staz pracy wynikaja z Rozporzadzenia Rady
Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych, obowigzujacego w danym okresie.
Wymagania kwalifikacyjne dla pracownikéow stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy oraz radcéw prawnych
okreslaja odregbne przepisy.
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Zatgcznik Nr 3
do Regulaminu

Tabela minimalnych 1 maksymalnych mnoznikéw wynagrodzenia zasadniczego
w poszczegdlnych kategoriach zaszeregowania.

Mnoznik* | Mnoznik
Kategoria Min* Max
I 1,00 1,30
11 1,00 1,31
11 1,00 1,32
1\ 1,00 1,33
\% 1,00 1,34
VI 1,00 1,35
VII 1,00 1,36
VIII 1,00 1,37
IX 1,00 1,38
X 1,00 1,39
XI 1,00 1,41
XII 1,00 1,43
X1 1,00 1,45
XIV 1,00 1,47
XV 1,00 1,52
XVI 1,00 1,57
XVII 1,00 1,62
XVII 1,00 1,67
XIX 1,00 1,72
XX 1,00 1,77

*Kwota minimalnego wynagrodzenia zasadniczego dla poszczegdlnych kategorii zaszeregowania pracownika
wynika z aktualnego Rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikoéw samorzadowych.
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Zatacznik Nr 4
do Regulaminu

Tabela
wysokosci stawek dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku Maksymalny pqziom
funkcyjnego dodatku funkcyjnego
(kwota w zlotych)
1 1400
2 1600
3 1900
4 2100

DDK



Zatacznik Nr 5
do Regulaminu

Lodz,dnia ...l r.

Do
Dyrektora

Zarzadu Lokali Miejskich
(za posrednictwem Wydziatu ds. Kadr)

Whiosek
o przyznanie dodatku specjalnego

Sktadam wniosek o przyznanie dodatku specjalnego z tytutu okresowego zwiekszenia

obowigzkow stuzbowych / powierzenia dodatkowych zadan* Pani/Panu ...........................
zatrudnionej/mu na stanowisku ..............cocoiiiiiiiiiiin. w Wydziale / na samodzielnym
StANOWISKU PraCy ...o.o.oiiiiiiiii e na czas okreslony
od oo .do o r. w wysokosci ...... % tacznie*

wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego*.

Uzasadnienie wniosku:

(Z-ca Dyrektora Zarzadu)

AKCEPIUIC o.veiiii e
(Dyrektor Zarzadu)

Otrzymuje:
— Wydzial Finansowo-Ksiggowy celem realizacji wyplaty.

* niepotrzebne skresli¢
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Zatagcznik Nr 6
do Regulaminu

Lodz,dnia oo I.

Do

Dyrektora

Zarzadu Lokali Miejskich

(za posrednictwem Wydziatu ds. Kadr)

Whiosek
o przyznanie i wyplate premii

Sktadam wniosek o przyznanie premii za ...............cceenuenn. r. n/w pracownikom

(nazwa komorki organizacyjnej / samodzielne stanowisko pracy)

Okres
niezdolnosci
Lp. Nazwisko i imi¢ Stanowisko do p,r acy Wysokose pzoponowanej
okreslony premii w %
zwolnieniem
lekarskim
1
2
3

Uzasadnienie wniosku:

(kierownik komorki organizacyjnej)

(Z-ca Dyrektora Zarzadu)

AKCEPIUIC o
(Dyrektor Zarzadu)

Otrzymuje:
— Wydzial Finansowo-Ksiggowy celem realizacji wyplaty.
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Zatacznik Nr 7
do Regulaminu

Lodz,dnia oo I.

Do
Dyrektora
Zarzadu Lokali Miejskich

Whiosek
o przyznanie i wyplate wynagrodzenia ryczaltowego
za udzial w zebraniach Wspoélnot Mieszkaniowych

Sktadam wniosek o przyznanie i wyptate wynagrodzenia ryczattowego za ........ kwartal

20...... L. /W PraCOWNIKOML ...ttt e e
(nazwa komorki organizacyjnej / samodzielne stanowisko pracy)

OKkreslenie Data zebrania rfeb;(i:}ece
Lp. Nazwisko i imi¢ Wspolnoty Wspolnoty - dsieﬁ}iprob 6'22 R)
Mieszkaniowej | Mieszkaniowej ) y
/ wolny od pracy (W)
1.
2.
3.
""""" (kierownik komérki organizacyjngj)
""""" (Z-ca Dyrektora Zarzadw)
AKCEPIUIC v
(Dyrektor Zarzadu)
Otrzymuje:

— Wydziat Finansowo-Ksiggowy celem realizacji wyptaty.
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Zatagcznik Nr 8
do Regulaminu

Lodz,dnia ...l I.

Do
Dyrektora

Zarzadu Lokali Miejskich
(za posrednictwem Wydziatu ds. Kadr)

Whiosek
o przyznanie i wyplate nagrody za szczegolne osiagniecia zawodowe

Sktadam wniosek przyznanie i wyptate nagrody za szczego6lne osiagnigcia zawodowe

YA 00 21101 111 ) 1 VS
(nazwa komorki organizacyjnej / samodzielne stanowisko pracy)

Wysoko$¢ proponowanej

Lp. Nazwisko i imi¢ Stanowisko nagrody w zlotych

Uzasadnienie wniosku:

(Z-ca Dyrektora Zarzadu)

AKCEPIUIC oo
(Dyrektor Zarzadu)

Otrzymuje:
— Wydziat Finansowo-Ksiegowy celem realizacji wyptaty.
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Zakacznik Nr 9
do Regulaminu

Lodz,dnia ...l I.

Do
Dyrektora

Zarzadu Lokali Miejskich
(za posrednictwem Wydziatu ds. Kadr)

Whiosek o awans

zatrudnione)/mu Na StANOWISKU ......uiitii et
w Wydziale / na samodzielnym stanowisku pracy * ...,
zdniem ..., r.na stanowisko ...
w Wydziale / na samodzielnym stanowisku pracy *

Przydzielam ww. pracownikowi nowy zakres obowigzkow i odpowiedzialnos$ci,
stanowigcy zalgcznik do wniosku*.
Whioskuje o zmiane

(Z-ca Dyrektora Zarzadu)

(Dyrektor Zarzadu)

* niepotrzebne skresli¢
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