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OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Zarzad Lokali Miejskich
z siedziba w Lodzi, przy al. Tadeusza Kosciuszki 47
oglasza nabér kandydatéw do pracy na stanowisko

starszego inspektora do spraw bhp
na Samodzielnym Stanowisku ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy

Liczba wakatéw i wymiar czasu pracy: 1 - W niepelnym wymiarze czasu pracy, tj. ¥ etatu
Numer ewidencyjny naboru: DDK.110.25.2025

Data publikacji ogloszenia: 20.02.2025 r.

Termin sktadania ofert do: 06.03.2025 r.

Informacja o wskazniku zatrudnienia 0so6b niepetnosprawnych: < 6 %

Warunki pracy na stanowisku:

praca administracyjno-biurowa,

praca w kontakcie z pracownikami, nierzadko pod presja czasu,

stanowisko pracy wyposazone w komputer stacjonarny i inne urzadzenia biurowe,

pomieszczenia pracy/budynki nie sg dostosowane dla o0sob z dysfunkcja narzadu ruchu,
budynek/budynki wielokondygnacyjny/e (schody, brak windy),

praca w siedzibie jednostki oraz poza jej siedziba.

Do zakresu zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezalo w szczego6lnosci:

przeprowadzanie kontroli warunkdéw pracy oraz przestrzegania przepisOw i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy,
biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach wraz z wnioskami zmierzajacymi
do usuwania tych zagrozen,
sporzadzanie 1 przedstawianie okresowych analiz dotyczacych stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,
przedstawianie pracodawcy wnioskéw dotyczacych zachowania wymagan ergonomii ha stanowiskach
pracy,
udzial w opracowywaniu wewnetrznych zarzadzen, regulamindw, instrukcji ogoélnych i szczegotowych
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy,
udzial w ustalaniu okolicznos$ci i przyczyn wypadkow przy pracy oraz sporzadzanie dokumentacji
wypadkowej,
doradztwo w zakresie:

- stosowania przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

- doboru najwtasciwszych $rodkow ochrony zbiorowej i indywidualnej oraz odziezy i obuwia

roboczego (uczestniczenie w przetargach),
- organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktorych wystepuja czynniki niebezpieczne,
szkodliwe dla zdrowia lub warunki uciazliwe,

udzial w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wigze si¢ z wykonywang praca,
wspolpraca w zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie
bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz zapewnienie wlasciwej adaptacji zawodowej nowo zatrudnionych
pracownikow, w tym:
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- przeprowadzanie szkolen wstgpnych — instruktazu ogoélnego dla pracownikéw nowo zatrudnionych,

stazystow, praktykantow,

- inicjowanie dziatan zwigzanych z popularyzacja bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii

na stanowiskach pracy,
wspolpraca z lekarzem sprawujacym profilaktyczng opieke zdrowotng nad pracownikami,
a w szczegblnosci przy organizowaniu okresowych badan lekarskich pracownikow,
wspoldziatanie ze spoleczng inspekcja pracy oraz z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi
dzialajacymi w jednostce przy:
- podejmowaniu przez nie dzialan majgcych na celu przestrzeganie przepisow oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy,
- podejmowanych przez pracodawce przedsiewzigciach majacych na celu poprawe warunkow
pracy,
uczestniczenie w pracach, powolanej przez pracodawce komisji bezpieczenstwa i higieny pracy
zajmujgcej si¢ problematyka bezpieczenstwa i higieny pracy,
ustalanie okoliczno$ci 1 przyczyn wypadkéw w drodze do pracy i z pracy, sporzadzanie dokumentacji
w tym zakresie oraz kompletowanie i przechowywanie dokumentow dotyczacych tych wypadkow,
opiniowanie i ewidencja wnioskéw i faktur przedstawianych przez pracownikow jednostki,
zatrudnionych na stanowiskach pracy wyposazonych w monitory ekranowe, za zakupione okulary
korekcyjne lub szkta kontaktowe,
sporzadzanie sprawozdan, raportow i informacji dotyczacych zadan realizowanych przez Samodzielne
Stanowisko ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy.

Wymagania:

niezbedne (konieczne):

obywatelstwo polskie lub obywatelstwo innego niz Polska panstwa Unii Europejskiej lub innego
panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie umow miedzynarodowych lub przepiséw prawa
wspolnotowego, przystuguje prawo do podjgcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j,
petna zdolnos¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

niebycie skazanym prawomocnym wyrokiem sadu za umySlne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

znajomo$¢ jezyka polskiego (dotyczy kandydatow nieposiadajgcych obywatelstwa polskiego),
wyksztatcenie: §rednie z tytutem technika bezpieczenstwa i higieny pracy lub wyksztatcenie wyzsze
o kierunku lub specjalnosci w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy albo studia podyplomowe
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

staz pracy: co najmniej 3 lata w sluzbie bezpieczenstwa i higieny pracy dla kandydatéw posiadajacych
tytul technika bezpieczenstwa i higieny pracy, natomiast w przypadku kandydatéw posiadajgcych
wyksztatcenie wyzsze o kierunku lub specjalnosci w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy albo studia
podyplomowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy — staz pracy w obszarze nie jest wymagany,
bardzo dobra znajomos$¢ zagadnien wynikajacych z zadan stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy,
znajomos$¢ ustaw: Kodeksu pracy oraz przepisow wykonawczych w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy, o pracownikach samorzagdowych, a takze regulacji dotyczacych ochrony danych osobowych,
umiejetno$¢ postugiwania si¢ komputerem, ze szczegdlnym uwzglednieniem programoéw i aplikacji:
Word, Excel, Teams;

dodatkowe (pozadane):

wyksztatcenie wyzsze o Kierunku lub specjalnosci bezpieczenstwo i higiena pracy,
ukonczone kursy i szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej,
dydaktyki prowadzenia szkolen z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz prawa pracy,

e uprawnienia inspektora ochrony przeciwpozarowej,

e doswiadczenie zawodowe w pracy w administracji publicznej,

e doswiadczenie w prowadzeniu szkolen,

e umiejetnos¢ logicznego formutowania wypowiedzi pisemnych i ustnych,
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e posiadanie nast¢pujagcych kompetencji: samodzielnos¢, komunikatywno$é, terminowosé, doktadnosc,
sumiennos¢ w wykonywaniu obowigzkoéw, kreatywnosc¢, zaangazowanie, umiej¢tnos¢ pracy W zespole,
wysoka kultura osobista.

Oferta kandydata musi zawierac:

o list motywacyjny (podpisany odrecznie przez kandydata),

e kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (podpisany odrecznie przez kandydata)
— wymagany druk kwestionariusza osobowego do pobrania na stronie BIP Zarzadu Lokali
Miejskich: https://bip.zlm.lodz.pl/kariera/druki-do-pobrania,

o kopie dokumentow potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie,

e kopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy, doswiadczenie
zawodowe, a w przypadku pozostawania w zatrudnieniu - o$wiadczenie kandydata o zatrudnieniu
na podstawie umowy o prace, wskazujace date jego rozpoczecia oraz informacje o korzystaniu
lub niekorzystaniu z urlopu bezptatnego,

e kopie dokumentéw potwierdzajace ukonczenie kursow i szkolen w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy, ochrony przeciwpozarowej, dydaktyki prowadzenia szkolen z zakresu bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz prawa pracy, jesli kandydat takie kursy i szkolenia ukonczyt,

e kopi¢ dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢, w rozumieniu przepisow ustawy o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, jesli kandydat zamierza skorzystac¢
z uprawnienia, o ktdrym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych,

e o$wiadczenia (podpisane odrecznie przez kandydata) - wymagany druk o$§wiadczenia do pobrania
na stronie BIP Zarzadu Lokali Miejskich: https://bip.zIm.lodz.pl/kariera/druki-do-pobrania:

- 0 posiadaniu obywatelstwa polskiego,

- o posiadaniu obywatelstwa innego niz Polska panstwa Unii Europejskiej lub innego panstwa,
ktérego obywatelom na podstawie umdéw miedzynarodowych lub przepiséw prawa
wspolnotowego, przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej (dotyczy kandydatow nieposiadajqgcych obywatelstwa polskiego),

- 0 posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych
oraz ze nie toczy si¢ wobec kandydata postepowanie karne,

- oprzyjeciu do wiadomosci informacji dotyczacej przetwarzania przez Zarzad Lokali Miejskich
danych osobowych zawartych w dokumentach sktadanych w zwigzku z naborem

oraz ze kandydat:

- nie jest skazany prawomocnym wyrokiem sagdu za przestgpstwo umyslne Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

- cieszy si¢ nieposzlakowang opinig,

e kopie dokumentéw potwierdzajacych znajomos¢ jezyka polskiego (dotyczy kandydatow
nieposiadajgcych obywatelstwa polskiego). Dokumentami potwierdzajagcymi znajomo$¢ jezyka
polskiego sa:

- certyfikat znajomosci jezyka polskiego poswiadczajacy zdany egzamin z jezyka polskiego
na poziomie $rednim ogoélnym lub zaawansowanym, wydany przez Panstwowa Komisje
do spraw Po$wiadczania Znajomosci Jezyka Polskiego jako Obcego albo

- dokument potwierdzajacy ukonczenie studiow wyzszych prowadzonych w jezyku
polskim albo

- $wiadectwo dojrzatosci uzyskane w polskim systemie oswiaty albo

- $wiadectwo0 nabycia uprawnien do wykonywania zawodu ttumacza przysi¢gtego wydane przez
Ministra Sprawiedliwosci.

Oferta kandydata moze dodatkowo zawiera¢ spis wszystkich sktadanych dokumentow.

W przypadku przedtozenia przez kandydata dokumentéw w jezyku obcym, nalezy dotgczy¢ ich ttumaczenie
na jezyk polski dokonane przez kandydata albo przez biuro ttumaczen.

Dokumenty nalezy ztozy¢ w zamknigtej kopercie z podaniem imienia i nazwiska oraz adresu zwrotnego
kandydata, a takze z dopiskiem: ,.Dotyczy naboru na stanowisko starszego inspektora do spraw bhp”.
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Dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie lub przesta¢ na adres:

Zarzad Lokali Miejskich
90-514 Lodz, al. Tadeusza Kosciuszki 47
w terminie do dnia 6 marca 2025 r. (do godz. 16.00).

Za dat¢ doreczenia uwaza si¢ dat¢ otrzymania dokumentéw przez Zarzad Lokali Miejskich (data wplywu).
Dokumenty doreczone po terminie nie bedg rozpatrywane.

O poszczegodlnych etapach naboru Wydziat ds. Kadr begdzie informowat kandydatow telefonicznie lub droga
elektroniczna.

Kandydat wybrany w naborze do zatrudnienia powinien przedtozy¢, najpozniej w dniu zawarcia z nim umowy
o prace, wazne zaswiadczenie w zakresie niebycia skazanym prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestgpstwo skarbowe, uzyskane na koszt
kandydata z Krajowego Rejestru Karnego.

Przewodniczacy
Komisji ds. Naboru

Katarzyna Blachowicz-Barszcz
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