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OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Zarzad Lokali Miejskich
z siedziba w Lodzi, przy al. Tadeusza KoS$ciuszki 47
oglasza nabér kandydatéw do pracy na stanowisko

radcy prawnego
w Wydziale Prawnym

Liczba etatéw i wymiar czasu pracy: 1 - w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy (min. % etatu),

w tym w siedzibie 25 godzin tygodniowo rozlozonych na 4 dni
w tygodniu (przy pelnym wymiarze)

Numer ewidencyjny naboru: NDK.111.76.2024

Data publikacji ogloszenia: 26.07.2024 r.

Termin sktadania ofert do: 06.08.2024 r.

Informacja o wskazniku zatrudnienia 0oso6b niepetnosprawnych: < 6 %

Warunki pracy na stanowisku:

praca administracyjno-biurowa,

praca pod presja czasu, w narazeniu na stres,

stanowisko pracy wyposazone w komputer stacjonarny i inne urzgdzenia biurowe,

pomieszczenia pracy nie sa dostosowane dla oséb z dysfunkcjg narzadu ruchu, budynek
wielokondygnacyjny (schody, brak windy),

praca w siedzibie Zarzadu Lokali Miejskich oraz poza jego siedziba.

Do zakresu zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezalo w szczegolnosci:

prowadzenie obstugi prawnej Zarzadu Lokali Miejskich, w tym:

- uczestniczenie w negocjowaniu warunkéw umow i porozumien zawieranych przez Zarzad
Lokali Miejskich,

- uczestniczenie w naradach oraz komisjach przetargowych,

- udzielanie porad i sporzadzanie opinii prawnych w sprawach: pracowniczych, odmowy uznania
zgloszonych roszczen, zawarcia ugody w sprawach majatkowych, zawiadomienia wlasciwych
organow o popelnieniu przestepstwa Sciganego z urzedu,

- wystepowanie w charakterze pelnomocnika Zarzadu Lokali Miejskich w postepowaniach przed
sadami powszechnymi, Sadem Najwyzszym, Naczelnym Sadem Administracyjnym, Krajowa
Izba Odwotawczg oraz innymi organami orzekajacymi lub mediatorami,

nadzor prawny nad egzekucja orzeczen sadowych i wspoétdziatanie w prowadzeniu postgpowan
egzekucyjnych,

udzielanie informacji o nowych uregulowaniach prawnych i tendencjach w orzecznictwie dotyczacych
zakresu dziatania Zarzadu Lokali Miejskich,

prowadzenie szkolen z zakresu prawa dla pracownikow Zarzadu Lokali Miejskich, w szczegolnosci
dotyczacych zagadnien prawnych budzacych watpliwosci interpretacyjne,

sygnalizowanie o nieprawidtowosciach w postgpowaniach Zarzadu Lokali Miejskich, ktore wyptynety
przy okazji prowadzonych spraw,

prowadzenie rejestru opinii oraz repertorium spraw sgdowych, w tym wpisOw w systemie
informatycznym w zakresie powierzonych zadan.
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Wymagania:

niezbedne (konieczne):

obywatelstwo polskie lub obywatelstwo innego niz Polska panstwa Unii Europejskiej lub innego
panstwa, ktorego obywatelom, na podstawie umoéw migdzynarodowych lub przepisow prawa
wspolnotowego, przystuguje prawo do podjgcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j,
petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

niebycie skazanym prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

znajomo$¢ jezyka polskiego (dotyczy kandydatow nieposiadajgcych obywatelstwa polskiego),
wyksztalcenie wyzsze magisterskie - prawo,

posiadanie uprawnien do wykonywania zawodu radcy prawnego (wpis na list¢ radcow prawnych),
posiadanie wiedzy z zakresu: prawa mieszkaniowego (ochrony praw lokatoréw, ustawy o wiasnosci
lokali) rzeczowego, pracy, cywilnego i procedury cywilnej oraz budowlanego, zaméwien publicznych,
administracyjnego (w ograniczonym zakresie) i karnego (incydentalnie — oskarzyciel positkowy);

dodatkowe (pozadane):

biegla umiejetnos¢ obslugi komputera, w tym pakietu MS Office (Word, Excel) oraz systemu
informacji prawnej Lex i Legalis,

umiejetnosci w zakresie komunikacji werbalnej — formutowanie wypowiedzi w sposdb gwarantujacy
ich zrozumienie, udzielanie wyczerpujacych i rzeczowych odpowiedzi,

umiejetnosci w zakresie komunikacji pisemnej — stosowanie przyjetych form i stylu korespondenc;i,
posiadanie nastgpujgcych kompetencji: umiejetno$¢ pracy w zespole i wspolpracy, umiejetnosé
interpretacji i stosowania odpowiednich przepiséw, sumiennos¢, terminowos$¢ w zatatwianiu spraw,
umiejetne organizowanie wilasnej pracy (ustalanie priorytetow), identyfikowanie zadan krytycznych,
majacych na celu osigganie pozadanych rezultatow pracy, samodzielnos$¢, komunikatywnos$é.

Oferta kandvdata musi zawierag:

list motywacyjny (podpisany odrecznie przez kandydata),

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (podpisany odrecznie przez
kandydata) — wymagany druk kwestionariusza osobowego do pobrania na stronie BIP Zarzadu
Lokali Miejskich: https://bip.zIm.lodz.pl/kariera/druki-do-pobrania,

kopig dokumentu potwierdzajaca posiadanie wymaganego wyksztalcenia,

kopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie uprawnien do wykonywania zawodu radcy prawnego,
kopig¢ orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci lub o$wiadczenie kandydata o posiadaniu
niepelnosprawnosci w rozumieniu przepisOw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu o0so6b niepetlnosprawnych, jesli kandydat zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym
mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych,

oswiadczenie (podpisane odrecznie przez kandydata) - wymagany druk o$wiadczenia do pobrania
na stronie BIP Zarzadu Lokali Miejskich: https://bip.zIm.lodz.pl/kariera/druki-do-pobrania :

- 0 posiadaniu obywatelstwa polskiego,

- o posiadaniu obywatelstwa innego niz Polska panstwa Unii Europejskiej Ilub innego
panstwa, ktérego obywatelom na podstawie umoéw miedzynarodowych lub przepisow
prawa wspolnotowego, przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej (dotyczy kandydatow nieposiadajgcych obywatelstwa polskiego),

- o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych
oraz ze nie toczy si¢ wobec kandydata postepowanie karne,

- o przyjeciu do wiadomosci informacji dotyczacej przetwarzania przez Zarzad Lokali
Miejskich danych osobowych zawartych w dokumentach sktadanych w zwigzku z naborem

oraz ze kandydat:

- nie jest skazany prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo umyslne $cigane
z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe,

- cieszy si¢ nieposzlakowang opinig,
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e kopie dokumentéw potwierdzajacych znajomo$¢ jezyka polskiego (dotyczy kandydatow
nieposiadajgcych obywatelstwa polskiego). Dokumentami potwierdzajagcymi znajomo$¢ jezyka
polskiego sa:

- certyfikat znajomosci jezyka polskiego poswiadczajacy zdany egzamin z jezyka polskiego
na poziomie $rednim ogdlnym lub zaawansowanym, wydany przez Panstwowa Komisje
do spraw Poswiadczania Znajomosci Jezyka Polskiego jako Obcego lub

- dokument potwierdzajacy ukonczenie studidéw wyzszych prowadzonych w jezyku polskim lub

- $wiadectwo dojrzatosci uzyskane w polskim systemie o§wiaty lub

- $wiadectwo nabycia uprawnien do wykonywania zawodu tlumacza przysiggtego wydane
przez Ministra Sprawiedliwosci.

Oferta kandydata moze dodatkowo zawierad:
e kopie $wiadectw pracy lub innych dokumentow potwierdzajacych wymagany staz pracy,
doswiadczenie zawodowe, a w przypadku pozostawania w zatrudnieniu - o$wiadczenie kandydata
o zatrudnieniu na podstawie umowy o prace wskazujace date jego rozpoczecia oraz informacje
o korzystaniu lub niekorzystaniu z urlopu bezptatnego,
e spis wszystkich sktadanych dokumentow.

W przypadku przedtozenia przez kandydata dokumentéw w jezyku obcym, nalezy dotaczy¢ ich thumaczenie
na jezyk polski dokonane przez kandydata lub przez biuro ttumaczen.

Dokumenty nalezy ztozy¢ w zamknigtej kopercie z podaniem imienia i nazwiska oraz adresu zwrotnego
kandydata, a takze z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko radcy prawnego w Wydziale Prawnym”.

Dokumenty nalezy zlozy¢ osobiscie lub przesta¢ na adres:
Zarzad Lokali Miejskich

90-514 L.odz, al. Tadeusza Kosciuszki 47
w terminie do dnia 6 sierpnia 2024 r. (do godz. 17.00).

Za datg dorgczenia uwaza si¢ dat¢ otrzymania dokumentdéw przez Zarzad Lokali Miejskich (data wptywu).
Dokumenty doreczone po terminie nie beda rozpatrywane.

O poszczegolnych etapach naboru Wydziat ds. Kadr bedzie informowat kandydatoéw telefonicznie lub droga
elektroniczng.

Kandydat wybrany w naborze do zatrudnienia powinien przedtozy¢, najpozniej w dniu zawarcia z nim umowy
o prace, oryginal waznego zas§wiadczenia w zakresie niebycia skazanym prawomocnym wyrokiem sadu
za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe, uzyskane
na koszt kandydata z Krajowego Rejestru Karnego.

Przewodniczacy
Komisji ds. Naboru

Katarzyna Blachowicz-Barszcz
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