
NDK 

ZARZĄDZENIE Nr 20/2024 

DYREKTORA ZARZĄDU LOKALI MIEJSKICH 

z dnia 10 kwietnia 2024 r. 
 

zmieniające zarządzenie w sprawie ustalania zasad awansu zawodowego pracowników  

w Zarządzie Lokali Miejskich. 

 

Na podstawie art. 942 pkt 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 

z 2023 r. poz. 1465) oraz § 9 ust 2 pkt 4 Regulaminu organizacyjnego Zarządu Lokali Miejskich 

stanowiącego załącznik do zarządzenia Nr 383/2024 Prezydenta Miasta Łodzi z dnia  

28 lutego 2024 r. w sprawie zatwierdzenia regulaminu organizacyjnego jednostki budżetowej 

o nazwie Zarząd Lokali Miejskich 
 

zarządzam, co następuje: 

 

§ 1. W zarządzeniu Nr 25/2023 Dyrektora Zarządu Lokali Miejskich z dnia  

21 listopada 2023 r. w sprawie ustalania zasad awansu zawodowego pracowników 

w Zarządzie Lokali Miejskich – wprowadzam następujące zmiany: 

 

1) w § 2 ust. 1 pkt 2 otrzymuje brzmienie: 

 

„2) nieprzerwanego świadczenia pracy przez pracownika u pracodawcy na zajmowanym 

stanowisku przez okres co najmniej 2 lat od dnia zatrudnienia albo od dnia ostatniego 

awansu zawodowego. Do okresu tego nie wlicza się okresów absencji chorobowych  

i urlopów bezpłatnych.”. 

 

2) załącznik Nr 2 otrzymuje brzmienie jak w załączniku do niniejszego zarządzenia. 

 

§ 2. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem wydania. 

 

 

DYREKTOR 

ZARZĄDU LOKALI MIEJSKICH 



NDK 

Załącznik 

do zarządzenia Nr 20/2024 

Dyrektora Zarządu Lokali Miejskich 

z dnia 10 kwietnia 2024 r. 
--------------------------------- 

Załącznik Nr 2 

do zarządzenia  

 

        

Łódź, dnia ……………………… r. 
 

 

Do  

Dyrektora 

Zarządu Lokali Miejskich 
(za pośrednictwem Wydziału ds. Kadr) 

 

 

Wniosek o awans 

 

Składam wniosek o awans Pani / Pana………………………………………………….. 

zatrudnionej/go* na stanowisku ……………………………………………………………..… 

w Wydziale / na samodzielnym stanowisku pracy* ……………………...…………................. 

z dniem ……………………….. r 

 

Uzasadnienie wniosku: 

…………………………………………………………………………………………………... 

……………………………………………………………………………………………….….. 

…………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………...……… 

Przydzielam ww. pracownikowi nowy zakres obowiązków i odpowiedzialności, 

stanowiący załącznik do wniosku. 

Wnioskuję o zmianę* 

1) kategorii zaszeregowania na kategorię……………………………………………………… 

2) zwiększenie wynagrodzenia:………………………………………………………………... 

3) stanowiska:………………………………………………………………………………….. 

 

….……………………………………....
 (kierownik komórki organizacyjnej)  

 

……………………………………. 
(Z-ca Dyrektora Zarządu) 

 

      Akceptuję ………………………………………. 
         (Dyrektor Zarządu) 

 

Otrzymuje: 

– Wydział Finansowo-Księgowy. 

 
* niepotrzebne skreślić  
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