ZARZADZENIE Nr 3/2024
DYREKTORA ZARZADU LOKALI MIEJSKICH
z dnia 12 lutego 2024 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu zglaszania przypadkéw naruszen prawa
w Zarzadzie Lokali Miejskich oraz ochrony oséb dokonujacych zgloszen.

Na podstawie § 9 ust. 2 pkt 4 Regulaminu organizacyjnego Zarzadu Lokali Miejskich,
stanowigcego zatgcznik do zarzadzenia Nr 8921/VIII/21 Prezydenta Miasta Lodzi z dnia
29 listopada 2021 r. w sprawie zatwierdzenia regulaminu organizacyjnego jednostki
budzetowej o nazwie Zarzad Lokali Miejskich, zmienionego zarzadzeniami Prezydenta Miasta
Lodzi Nr 522/2022 z dnia 14 marca 2022 r. i Nr 310/2023 z dnia 15 lutego 2023 r.
w zwigzku z dyrektywg Parlamentu Europejskiego i Rady 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika
2019 r. w sprawie ochrony osob zglaszajacych naruszenia prawa Unii (Dz. Urz. UE L 305
2 26.11.20109, str. 17)

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam Regulamin zglaszania przypadkow naruszen prawa w Zarzadzie
Lokali Miejskich oraz ochrony osob dokonujacych zgloszen, zwany dalej Regulaminem,
stanowiacy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Zastgpcom Dyrektora, kierownikom komorek
organizacyjnych w Zarzadzie Lokali Miejskich oraz pracownikom zatrudnionym
na Samodzielnym Stanowisku ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy.

§ 3. Wydzial Informacji i Ochrony Danych Osobowych zobowiazuj¢ do koordynowania
czynnosci w zakresie realizacji Regulaminu.

§ 4. Traci moc zarzadzenie Nr 27/2023 Dyrektora Zarzadu Lokali Miejskich z dnia
27 listopada 2023 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu zgtaszania przypadkow naruszen
prawa w Zarzadzie Lokali Miejskich oraz ochrony 0s6b dokonujacych zgloszen.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.
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Zatgcznik

do zarzadzenia Nr 3/2024

Dyrektora Zarzadu Lokali Miejskich
z dnia 12 lutego 2024 r.

Regulamin zglaszania przypadkow naruszen prawa
w Zarzadzie Lokali Miejskich oraz ochrony oséb dokonujacych zgloszen.

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1. Regulamin zglaszania przypadkow naruszen prawa w Zarzadzie Lokali Miejskich

oraz ochrony os6b dokonujacych zgtoszen, zwany dalej Regulaminem okresla:

1)
2)
3)
4)

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

zasady wyboru i zadania M¢za Zaufania;

przedmiot i tryb dokonywania zgloszen;

zadania Komitetu Etyki oraz zasady postepowania przy rozpatrywaniu zgloszen;
ochrong osoby dokonujacej zgloszenia oraz osoby pomagajacej w dokonaniu zgloszenia.

§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
Zarzadzie — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Lokali Miejskich;
anonimie — nalezy przez to rozumie¢ zgloszenie naruszenia prawa dokonane przez
nieznanego autora;
dziataniu odwetowym — nalezy przez to rozumie¢ bezposrednie lub posrednie dziatanie lub
zaniechanie, zwigzane z dokonanym zgloszeniem naruszenia prawa, ktore wyrzadza lub
moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkodg 0sobie dokonujacej zgtoszenia;
dziataniach nastgpczych — nalezy przez to rozumie¢ dziatania podjete przez Zarzad celem
oceny prawdziwosci zarzutow zawartych w zgtoszeniu i ewentualnemu zaradzeniu naruszenia
bedacego przedmiotem zgloszenia, w tym poprzez takie dziatania, jak dochodzenie
wewnetrzne, postgpowanie wyjasniajagce, wniesienie oskarzenia, dziatania podejmowane
w celu odzyskania srodkéw lub zamknigcie procedury;
kontekscie zwigzanym z praca — nalezy przez to rozumie¢ obecne lub przyszte dziatania
zwigzane Z pracg, W ramach ktorych, niezaleznie od charakteru tych dziatan, osoby moga
uzyska¢ informacje na temat naruszen i do$wiadczy¢ dziatan odwetowych w zwigzku
Z ujawnieniem naruszen;
naruszeniu — nalezy przez to rozumie¢ dziatanie lub zaniechanie, ktore jest niezgodne
Z prawem;
dokonujacym zgtoszenia — nalezy przez to rozumie¢ 0s0be lub podmiot prawa, zgtaszajacy
lub ujawniajacy informacje na temat naruszen prawa uzyskanych w kontekscie zwigzanym
Z pracg;
osobie pomagajace] w dokonaniu zgloszenia — nalezy przez to rozumie¢ 0Sobe, ktora
pomaga W tej czynnosci osobie dokonujacej zgloszenia, chroniona w taki sam sposob jak
osoba dokonujaca zgtoszenia;
osobie, ktorej dotyczy zgloszenie — nalezy przez to rozumie¢ 0sobe, ktora jest wskazana
w zgloszeniu 1ub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktora dopuscita si¢ naruszenia lub
ktdra jest z nim powigzana,

10) zgloszeniu — sygnalizacji — nalezy przez to rozumie¢ przekazanie informacji na temat

naruszenia, do ktérego doszto lub moze dojs¢ w Zarzadzie.

§ 3. 1. Zgloszen dokonuje si¢ w formie jawnej lub poufnej. Nie sg rozpoznawane

anonimy.
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2. Zgloszenia rozpatrywane sg rzetelnie, obiektywnie i bez zbednej zwioki.
3. Za wykonywanie zadan wynikajacych z Regulaminu odpowiada Maz Zaufania oraz
cztonkowie Komitetu Etyki.

Rozdzial 2
Maz Zaufania

§ 4. 1.Maz Zaufania jest osoba przyjmujacag od osoby lub grupy osob zgloszenie
0 podejrzeniu naruszenia prawa w Zarzadzie.

2. Maz Zaufania nie jest rzecznikiem interesu pracownikow w relacjach z pracodawca.

3. M3z Zaufania zapewnia ochrone osob dokonujgcych zgloszen i oséb pomagajgcych
w dokonaniu zgtoszenia.

4. Mgz Zaufania dziata na podstawie Regulaminu i musi dawa¢ gwarancj¢ bezstronnosci
tj. nieangazowania si¢ po ktorejkolwiek ze stron.

5. Mgza Zaufania powotuje si¢ na podstawie procedury, stanowigcej zalacznik Nr 1
do niniejszego Regulaminu.

6. Mgzem Zaufania moze by¢ 0s0ba, ktora jest zatrudniona W Zarzadzie nieprzerwanie
przez co najmniej 5 lat.

7. Maz Zaufania promuje Kulture organizacyjna oparta na przeciwdziataniu wszelkim
naruszeniom prawa.

8. Maz Zaufania wykonuje czynno$ci poprzez:

1) przyjmowanie zgtoszen;

2) zapewnienie poufnosci 0sobie lub grupie osob dokonujacych zgloszenia;

3) przekazanie zgltoszenia Komitetowi Etyki;

4) informowanie osoby dokonujacej zgloszenia naruszenia lub pomagajacej w dokonaniu
zgloszenia o wyniku rozpatrzenia zgloszenia przez Komitet Etyki;

5) udzielanie osobom zgtaszajacym naruszenie i/lub pomagajacym w dokonaniu zgtoszenia
informacji o przystugujacej im ochronie.

9. Maz Zaufania uczestniczy w pracach Komitetu Etyki jako referent zgloszenia
naruszenia.

10. Mgz Zaufania jest wybierany na dwuletnig kadencje i moze by¢ ponownie wybrany
tylko raz.

11. Kadencja moze ulec skroceniu w przypadkach:

1) zakonczenia pracy przez Meza Zaufania W Zarzadzie;
2) pisemnej rezygnacji z funkcji Meza Zaufania.

12. Dyrektor w drodze zarzadzenia informuje o zakonczeniu pelnienia funkcji przez
Megza Zaufania.

13. Po uplywie kadencji lub jej skroceniu procedure wyboru Meza Zaufania
przeprowadza si¢ niezwtocznie.

14. Zgloszenia naruszen prawa w formie elektronicznej lub listownej dokonywane
pomigdzy okresem pelnienia funkcji przez bylego, a nowego Meza Zaufania zostang
przekazane nowo wybranemu M¢zowi Zaufania. Do momentu wyboru nowego Meza Zaufania
zgloszenia naruszen prawa w formie telefonicznej lub osobistej nie beda przyjmowane.

15. Dyrektor kazdorazowo powotuje Meza Zaufania zarzadzeniem.

Rozdzial 3
Przedmiot i tryb dokonywania zgleszen — sygnalizacji

§ 5. 1 Przedmiotem zgloszenia moga by¢ naruszenia prawa dotyczace:
1) praw cztowieka stwarzajace lub mogace stwarzal zagrozenia zycia, zdrowia lub
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wolnos$ci osobistej;

2) mobbingu, dyskryminacji oraz form wykorzystania niezgodnego z prawem stosunku
zalezno$ci W relacjach pracowniczych, stuzbowych lub innych praw pracowniczych;

3) zagrozen dla bezpieczenstwa publicznego lub srodowiska;

4) dziatan o charakterze korupcyjnym;

5) obowiazkow publicznoprawnych, w tym podatkowych;

6) udziclania zaméwien publicznych;

7) dziatalno$ci zmierzajacej do zatajenia ktoregokolwiek z naruszen wymienionych w pkt 1-6.

§ 6. 1. Zgloszenia moga by¢ dokonywane w szczegdlnosci poprzez:

1) poczte elektroniczng wysytang na adres sygnalista@zlm.lodz.pl, wskazang w Biuletynie
Informacji Publicznej Zarzadu, w zaktadce ,,zgloszenia naruszen” w zaszyfrowanym pliku.
Szyfr do pliku nalezy przekaza¢ Mezowi Zaufania osobiscie lub telefonicznie;

2) w formie listownej na adres: Zarzad Lokali Miejskich w Lodzi, al. T. Kosciuszki 47,
90-514 L6dzZ, z dopiskiem na kopercie, ,,zgloszenie naruszenia przepisoéw prawa”. Koperty
oznaczone powyzszym dopiskiem moga by¢ otworzone tylko i wytacznie przez Me¢za Zaufania;

3) osobiscie lub telefonicznie do Meza Zaufania na jego telefon stuzbowy wskazany

w Biuletynie Informacji Publicznej w zaktadce ,,Naruszenia”.
2. Zgloszenie moze mie¢ charakter:

1) jawny, przy zgodzie na ujawnienie cztonkom Komitetu Etyki tozsamosci zglaszajacego;

2) poufny, przy braku zgody na ujawnienie swoich danych (dane podlegaja anonimizacji przez
Mg¢za Zaufania).

3. Maz Zaufania powiadamia Komitet Etyki o zgloszeniu naruszenia w terminie trzech
dni roboczych od jego wptywu.
4. Dokumenty dotyczace zgloszeh naruszen prawa moga stanowi¢ dowdd

W postepowaniu sgdowym.

§ 7. 1. Zgloszenie powinno zawiera¢ W szczegolnosci:
1) dane osoby zgtaszajacej, tj. imig, nazwisko, stanowisko;
2) datg I miejsce sporzadzenia zgloszenia;
3) dane osob, ktore dopuscity si¢ naruszenia prawa, tj. imie, nazwisko, stanowisko;
4) opis naruszenia ze wskazaniem daty.

2. Zgloszenie dodatkowo moze zosta¢ udokumentowane zebranymi dowodami
I wykazem swiadkow.

3. Wzor karty zgloszenia naruszenia prawa stanowi zatacznik Nr 2 do niniejszego
Regulaminu i jest zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej Zarzadu wraz z innymi
dokumentami dotyczacymi tego Regulaminu.

4. W przypadku spraw niezakonczonych w chwili ustania kadencji kolejny Maz Zaufania
powinien stara¢ si¢ je zakonczy¢.

5. Dokumentacje dotyczaca zgloszen naruszenia prawa w wersji papierowe] Maz
Zaufania po uptywie swojej kadencji lub jej skroceniu przekazuje kolejnemu wybranemu
Mg¢zowi Zaufania. Skrzynka mailowa sygnalista@zlm.lodz.pl z chwilg ustania kadencji Meza
Zaufania przestaje by¢ dla niego dostgpna. Pozostaje dostepna dla dokonujacych zgloszenie
naruszenia. Dostep do skrzynki zostanie udost¢gpniony nowo wybranemu Mezowi Zaufania,
z chwilg jego powotania.
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Rozdzial 4
Zadania Komitetu Etyki oraz zasady postepowania przy rozpatrywaniu zgloszen

§ 8. 1. Zgloszenia, 0 ktorych mowa w § 6 Maz Zaufania przekazuje Komitetowi Etyki
na formularzu zgtoszenia, stanowigcego zatgcznik Nr 4 do niniejszego Regulaminu. Zgtoszenia
s ewidencjonowane w rejestrze, zgodnie ze wzorem stanowigcym zalacznik Nr 3
do niniejszego Regulaminu. Mgz Zaufania w terminie 3 dni wysyta zglaszajacemu
potwierdzenie przyjgcia zgloszenia.

2. Komitet Etyki sktada si¢ z 6 0sob wyznaczonych przez Dyrektora i Zastepcow
Dyrektora. Dyrektor powoluje cztonkow Komitetu Etyki w drodze zarzadzenia.

3. Komitet Etyki wyznacza sposrod swoich czionkow Przewodniczacego i Sekretarza
w glosowaniu jawnym podejmowanym wickszoscig gtoséw. Z dokonanego wyboru Sekretarz
sporzadza protokot.

§ 9. 1. Przy rozpatrywaniu zgloszen Komitet Etyki kieruje si¢ zasada bezstronnosci,
obiektywizmu i poufnosci.

2. Podczas rozpatrywania zgloszen cztonkowie Komitetu zobowigzani sg do nalezytej
starannosci 1 zachowania poszanowania godnos$ci i dobrego imienia pracownikow i 0sob,
ktorych zgtoszenie dotyczy.

3. Komitet Etyki dokonuje oceny prawdziwo$ci zarzutow zawartych w zgloszeniu
na podstawie zataczonych dowodow podejmujac dziatania nastepcze.

4. W wyniku przeprowadzonego postgpowania wyjasniajagcego Komitet Etyki moze
uznaé zgtoszenie zazasadne lub niezasadne.

5. Glosowanie nad stwierdzeniem zasadnosci lub niezasadnosci naruszenia jest jawne
1 podejmowane wigkszo$cig gltosow.

6. W przypadku stwierdzenia naruszenia prawa (stwierdzenia zasadno$ci zgloszenia
naruszenia prawa) Komitet Etyki przekazuje Dyrektorowi informacj¢ na temat: charakteru
naruszenia, osob odpowiedzialnych za powstate naruszenie prawa, celem podjgcia dalszych
dziatan adekwatnych do rodzaju naruszenia.

7. Sekretarz Komitetu Etyki sporzadza protokét z obrad Komitetu, ktéorego kopig
przekazuje Mezowi Zaufania.

8. Dyrektor przekazuje Mezowi Zaufania i Komitetowi Etyki informacj¢ na temat
podjetych przez niego dziatan w zwigzku ze stwierdzonym naruszeniem.

9. O wyniku przeprowadzonego postepowania i ewentualnym podjeciu dalszych dziatan
kazdorazowo Mgz Zaufania niezwtocznie informuje osob¢ dokonujaca zgloszenia.

§ 10. 1. Kierownicy wszystkich komorek organizacyjnych Zarzadu zobowigzani
sg do wspotpracy z Komitetem Etyki w zakresie:
1) monitorowania przestrzegania zasad postgpowania przez podlegtych pracownikéw;
2) wyjasniania okolicznosci zdarzen opisanych w zgltoszeniu;
3) zapewnienia w podlegltej komorce organizacyjnej warunkow sprzyjajacych wczesnemu
wykrywaniu i usuwaniu naruszen prawa.
2. Pracownicy Zarzadu zobowigzani sg do:
1) przestrzegania warto$ci etycznych i przepisow prawnych przy wykonywaniu
powierzonych zadan;
2) dokonywania analizy ryzyka i informowania bezposredniego przetozonego 0 potencjalnych
ryzykach w realizowanych zadaniach;
3) zglaszania wszelkich zauwazonych naruszen prawa;
4) udostepniania informacji niezbednych do wyjasnienia naruszen prawa.
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Rozdzial 5
Ochrona osoby dokonujacej zgloszenia oraz osoby pomagajacej w dokonaniu
zgloszenia

§ 11. 1. Ochronie podlegajg zaré6wno osoby, ktére dokonaty zgloszenia oraz osoby, ktore
pomagaty w dokonaniu zgtoszenia. Ochrona obejmuje osoby, ktore mialy uzasadnione
podstawy by sadzi¢ w S$wietle okoliczno$ci 1 informacji jakimi dysponuja w momencie
zglaszania, ze zglaszane przez nie naruszenia sg prawdziwe. Nie podlegaja ochronie osoby
dokonujace zgloszen w zlej wierze.

2. Osobom, o ktérych mowa w ust. 1 pracodawca zapewnia ochrone przed mozliwymi
dziataniami odwetowymi, a takze przed szykanami, dyskryminacja i innymi formami
wykluczenia lub ngkania przez innych pracownikow, W szczegdlnosci:

1) podejmuje dziatania gwarantujgce poszanowanie zasady poufnosci i ochrony tozsamosci
na kazdym etapie postepowania wyjasniajacego, jak i po jego zakonczeniu, Z zastrzezeniem
§ 11 ust. 1;

2) doprowadza do ukarania osob, zgodnie z Regulaminem pracy obowigzujacym w Zarzadzie,
ktorym udowodnione zostalo podejmowanie jakichkolwiek dziatan represyjnych
i odwetowych wzgledem osoby dokonujacej zgloszenia oraz 0soby pomagajacej
w dokonaniu zgloszenia;

3) zobowigzuje Meza Zaufania do stalego (co najmniej przez okres postgpowania
wyjasniajacego | przez okres 6 miesigcy po jego zakonczeniu) monitorowania sytuacji
kadrowej osoby dokonujacej zgloszenia oraz osoby pomagajacej w dokonaniu zgloszenia,
o ile tez jest pracownikiem Zarzadu, przed dziataniami odwetowymi.

3. Dziatania, 0 ktérych mowa w ust. 2 pkt 1 obejmuja w szczegdlnosci:

1) ograniczenie dostgpu do informacji wylacznie dla oséb uprawnionych w ramach
postepowania wyjasniajacego, a takze procesu zapewnienia ochrony osobie dokonujacej
zgloszenia oraz osobie pomagajacej w dokonaniu zgloszenia;

2) pisemne o$wiadczenia Meza Zaufania i cztonkéw Komitetu Etyki 0 zachowaniu poufnosci
0 osobach dokonujgcych zgtoszenia lub osobach pomagajacych w dokonaniu zgloszenia.
Wzor oswiadczenia stanowi zatgcznik Nr 6 do niniejszego Regulaminu;

3) ukaranie osob, ktorym udowodnione zostato, ze nie dotrzymaty zobowigzania, o ktorym
mowa powyzej, zgodnie z Regulaminem pracy obowigzujacym w Zarzadzie.

§ 12. Osobe¢ dokonujaca zgloszenia nalezy kazdorazowo informowac 0 okoliczno$ciach,
w ktorych ujawnienie jej tozsamosci stanie si¢ konieczne, np. w razie wszczecia postepowania
karnego. -

§ 13. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie maja
odpowiednie przepisy dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2019/1937 z dnia
23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony osob zglaszajacych naruszenia prawa Unii,
Kodeksu pracy, Kodeksu postgpowania karnego i Kodeksu karnego.
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Zatacznik Nr 1
do Regulaminu

Procedura wyboru Meza Zaufania
w Zarzadzie Lokali Miejskich w Lodzi

Zglaszanie kandydatur

1. Wydziat Informatyki rozsyta do wszystkich pracownikéw Zarzadu Lokali Miejskich
mail 0 nastepujace;j tresci:

Szanowni Panstwo, W zwigzku z wprowadzeniem w Zycie Regulaminu zgtaszania przypadkow
Naruszenia prawa w Zarzgdzie Lokali Miejskich oraz ochrony osob dokonujgcych zgloszen
W Zarzgdzie Lokali Miejskich przystepujemy do wyboru Meza Zaufania.

Wybor osoby na to stanowisko nalezy do Panstwa. Prosimy zatem, o zglaszanie imiennych
kandydatur w terminie trzech dni roboczych, tj. do dnia ... ... do godziny ......

Kazdy pracownik moze wystac tylko jednego maila zwrotnego tylko z jedng kandydaturg.
Kandydatury zgloszone po terminie nie bedg brane pod uwage.

Przypominamy, ze zgodnie z Regulaminem kandydat musi legitymowac si¢ nieprzerwanym
5 letnim okresem zatrudnienia w Zarzqdzie oraz dawac gwarancje bezstronnosci.

2. Po okresie zgtaszania Wydzial Informatyki informuje mailowo Wydziat ds. Kadr
o zgtoszonych kandydatach wymieniajac ich z imienia i nazwiska celem weryfikacji ich stazu
pracy.

3. Wydziat ds. Kadr przekazuje mailem zwrotnym do Wydziatu Informatyki informacje
o wynikach dokonanej weryfikacji kandydatur celem przeprowadzenia wyborow.

4. Wydziat Informatyki z dokonanych czynnos$ci sporzadza protokoét o tresei jak:

Protokot 7 procedury wyboru Meia Zaufania — zglaszanie kandydatur

Wydziat Informatyki w dniu...... r. do wszystkich pracownikow Zarzqdu Lokali Miejskich
rozestat mail w liczbie... ..., ktory dotyczyt zglaszania kandydatur na funkcje Meza Zaufania.

W dniachod ......r. do ......... r. do godziny ...... Wydziatl Informatyki otrzymat ...... wszystkich
maili ze zgloszeniami kandydatow na Meza Zaufania.
Sposrod przestanych maili ... spelnialo warunki regulaminowe tj. zostaly przestane

w wyznaczonym terminie, zawieraly jedng kandydature oraz zostaly przestane przez
pracownikow, ktorzy wystali tylko jednego maila.

Lista kandydatow uczestniczqcych w wyborze Meza Zaufania wraz z liczbg oddanych na nich
glosow oraz potwierdzeniem spetnienia/niespetnienia warunku stazu pracy przez Wydziat ds.
Kadr przedstawia tabela ponizej:

L.p. Imig i nazwisko kandydata Liczba glosow Spetnienie warunku
stazu pracy
w Zarzqdzie Lokali
Miejskich
1.
2.
3.
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S EIESIES

Tym samym na nizej wymienione zgloszone i zweryfikowane kandydatury pracownicy Zarzgdu

mogq oddawac glos w glosowaniu na Meza Zaufania:
1.
2.

Wybor Meza Zaufania

1. Zweryfikowana lista kandydatow jest przedmiotem glosowania.

2. Wydzial Informatyki rozsyla do wszystkich pracownikow Zarzadu Lokali Miejskich
mail o nastgpujacej tresci:

Szanowni Panstwo, uprzejmie informujemy, Ze zwigzku z wprowadzeniem w zZycie Regulaminu
zglaszania przypadkéw naruszenia prawa w Zarzqdzie Lokali Miejskich oraz ochrony osob
dokonujgcych zgloszen w Zarzqdzie Lokali Miejskich do wyborow na Meza Zaufania zostaty
zgloszone i zweryfikowane nastepujgce kandydatury:

Wybor osoby na to stanowisko nalezy do Panstwa. Prosimy zatem, o oddawanie gtoséw mailem
zwrotnym w terminie trzech dni roboczych to jest do dnia ...... do godziny .........

Glosy oddawane po terminie nie bedg uwzgledniane.

Kazdy pracownik moze wysta¢ tylko jednego maila zwrotnego z jednym glosem.

Wybory wygrywa kandydatura, na ktorg zostato oddanych najwiecej glosow.

W przypadku gdy najwiekszq, takq samq liczbe glosow uzyska wiecej niz jeden kandydat,
to przeprowadza sie dodatkowe glosowanie, jednakze jedynie sposrod tych kandydatow,
o czym zostaniecie Panstwo poinformowani odrebnym mailem.

3. Wydziat Informatyki kazdorazowo po zakonczeniu glosowania sporzadza protokot
z liczba glosow oddanych na kazdg z kandydatur o tresci:

Protokot 7 wyboru Me¢Za Zaufania

Wydziat Informatyki w dniu...... r. do wszystkich pracownikow Zarzqdu Lokali Miejskich
rozestat maile w liczbie... ..., przedstawiajgc z imienia i nazwiska kandydatow zgtoszonych na
funkcje Meza Zaufania, a byly to osoby wskazane w protokole z procedury wyboru Meza
Zaufania — zgtaszanie kandydatur

W dniachod ......r. do ......... r. do godziny ...... Wydziat Informatyki otrzymat ... ... wszystkich
maili zawierajgce oddane gtosy na kandydatow na Meza Zaufania.
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Sposrod przestanych maili ... spetniato warunki regulaminowe tj. zostaly przestane
w wyznaczonym terminie, zawieraly imie i nazwisko jednego z kandydatow wskazanych
w protokole, oraz zostaly przestane przez pracownikow, ktorzy wystali tylko jednego maila.

Lista kandydatow na Meza Zaufania wraz z liczbg oddanych na nich glosow przedstawia sie
nastepujqgco:

L.p. Imie i nazwisko kandydata Liczba glosow
1.

2.

4. Wydziat ds. Kadr niezwtocznie po ustaleniu wynikow wyborow (przekazanych droga
mailowg przez Wydzial Informatyki protokotem), w dniu.............. r. zwraca si¢ do kandydata
Z najwicksza liczbg glosow o wyrazenie zgody na przyjecie funkcji M¢za Zaufania.

5. W przypadku braku jego zgody przyjecie funkcji Me¢za Zaufania proponowane jest
kolejnemu kandydatowi, ktory uzyskal najwieksza liczbe gloséw, az do uzyskania zgody.
W przypadku, gdyby wszyscy kandydaci uczestniczacy w wyborach nie wyrazili zgody nalezy
powtorzy¢ wybory.

6. W dalszym etapie niezwlocznie zostanie wydane zarzadzenie Dyrektora Zarzadu
powotujace Meza Zaufania.

7. Dane osobowe pracownikow oddajacych glosy sa tajne.

8. Wydzial Informatyki w ciggu czterech tygodni po powotaniu Meza Zaufania dokonuje
zniszczenia/usunig¢cia maili zawierajgcych kandydatury na funkcje Meza Zaufania.
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1.

Zakacznik Nr 2
do Regulaminu

Karta zgloszenia naruszenia prawa

Imig i nazwisko

— zastrzegam poufnos$¢/ nie zastrzegam poufhosci *

Stanowisko lub funkcja

Data oraz miejsce zaistnienia naruszenia prawa lub data i miejsce pozyskania informacji

0 naruszeniu prawa

Opis sytuacji lub okolicznosci, ktore doprowadzity lub moga do prowadzi¢ do naruszenia

prawa

Wskazanie ewentualnych dowodéw i informacii, jakimi dysponuje zgtaszajacy, ktore moga

okaza¢ sie pomocne W procesie rozpatrywania naruszenia prawa

Oswiadczenie 0soby dokonujacej zgloszenia
Oswiadczam, ze dokonujac niniejszego zgloszenia:

1)

dziatam w dobrej wierze,

posiadam uzasadnione przekonanie, ze zawarte w ujawnionej informacji zarzuty sa prawdziwe,

nie dokonuje ujawnienia w celu osiggniecia korzysci,

ujawnione informacje sa zgodne ze stanem mojej wiedzy i ujawnitem wszystkie znane mi fakty i okolicznos$ci dotyczace
przedmiotu zgtoszenia,

znany jest mi obowigzujacy W Zarzadzie Regulamin zgtaszania przypadkow naruszen prawa oraz ochrony oséb
dokonujacych zgtoszen,

zapoznatem si¢ z klauzulg informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych stanowigca zatacznik nr 5

do Regulaminu.

data i czytelny podpis osoby dokonujacej zgtoszenia

*niewltasciwe skreslié
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REJESTR ZGLOSZEN
w Zarzadzie Lokali Miejskich

Zakacznik Nr 3
do Regulaminu

Data wplywu
zgloszenia

Dane osoby
dokonujacej
zgloszenia

Whiosek o zachowanie
poufnosci danych

Przedmiot zgloszenia

Komoérka organizacyjna/
osoba/jednostka,
ktérej dotyczy zgloszenie

Data potwierdzenia
przyjecia zgloszenia

Data przekazania
informacji zwrotnej

Dzialania

Zalaczniki do
zgt ia/ uwagi

k134
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Zalacznik Nr 4
do Regulaminu

Formularz zgloszenia
do Komitetu Etyki przypadkow naruszenia prawa

Data sporzadzenia:

Zgloszenie imienne:
Imig i nazwisko:
Dane kontaktowe:

Jakiego obszaru naruszenia prawa dotyczy zgloszenie?
[ dziatania o charakterze korupcyjnym
O konflikt interesow
[ mobbing
CJinne

Zalaczone dokumenty:

Data i podpis Meza Zaufania

Potwierdzenie przyjecia przez Komitet Etyk
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Zakacznik Nr 5
do Regulaminu

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
Z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej zwane
,RODO”), informujemy, ze:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

administratorem danych osobowych jest Zarzad Lokali Miejskich, al. Tadeusza Ko$ciuszki
47, 90-514 L.6dz, adres e-mail: zIm@zIm.lodz.pl, tel.: 42 628 70 00;

administrator danych osobowych informuje, iz zostat powotany inspektor ochrony danych
osobowych, ktorego funkcj¢ pelni Pani Dorota Tomczak-Dratkiewicz. Kontakt
z inspektorem jest mozliwy pod ww. adresem administratora danych, adresem e-mail:
10d@zlm.lodz.pl oraz numerem tel.: 42 628 70 34;

Pani/Pana dane przetwarzane beda W zwigzku ze zgloszeniem naruszenia prawa Mezowi
Zaufania zgodnie z Zarzadzeniem Nr 3/2024 Dyrektora Zarzadu Lokali Miejskich z dnia
12 lutego 2024 r. Podstawg przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. a, c RODO. Podanie
danych jest dobrowolne, aczkolwiek niezbedne do procedowania zgloszenia;

dostep do Panstwa danych osobowych moga mie¢ podmioty uprawnione przepisami prawa,
a takze podmioty, ktorym powierzono przetwarzanie danych w imieniu administratora
danych;

dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezb¢dny do procedowania zgtoszenia oraz
przez okres archiwizowania wynikajacy z przepisOw prawa;

w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przystuguje Pani/Panu prawo do prawo
dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania lub ograniczenia przetwarzania,
prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo do cofnigcia zgody na
przetwarzanie w dowolnym momencie, gdy przetwarzanie jest oparte o wyrazenie zgody —
cofnigcie zgody nie ma wplywu na zgodno$¢ przetwarzania, ktorego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnigciem;

osoby, ktorych dane dotycza maja takze prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego;
wobec danych nie bgda podejmowane decyzje oparte na zautomatyzowanym przetwarzaniu
danych, w tym profilowanie;

dane osobowe w mysl przepisow RODO nie bgda przekazywane do panstwa trzeciego lub
organizacji miedzynarodowej (tj. poza Uni¢ Europejska i do panstw znajdujacych si¢ poza
Europejskim Obszarem Gospodarczym).
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Zatacznik Nr 6
do Regulaminu

Oswiadczenie o poufnoSci

Oswiadczam, iz znane sg mi przepisy dotyczace ochrony danych osobowych, w szczegdlnosci
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
W sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
I W sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(og6lne rozporzadzenie o ochronie danych, zwane dalej ,,RODO”) oraz ustawy z dnia 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019 poz. 1781).

Zobowiazuje si¢ do:
e zachowania w tajemnicy danych osobowych, do ktéorych mam lub bede mial/a dostep
w trakcie procedowania zgloszen przypadkow naruszen prawa w fizycznym obszarze
przetwarzania, ktéorych Administratorem Danych Osobowych jest Zarzad Lokali
Miejskich, al. Tadeusza Kos$ciuszki 47, 90-514 £.6dz,

e zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia danych przez Administratora
Danych Osobowych,

e ochrony danych osobowych przed przypadkowym lub niezgodnym z prawem
dostepem, przetwarzaniem, zniszczeniem, utrata, modyfikacja lub ujawnieniem oraz
zglaszania sytuacji (incydentow) naruszenia zasad ochrony danych osobowych
bezposrednio Administratorowi.

Zobowigzanie do zachowania w tajemnicy danych obowigzuje zar6wno w trakcie zatrudnienia
w Zarzadzie Lokali Miejskich (obowigzywania umowy), jak 1 po jego zakonczeniu.

Przyjmuj¢ do wiadomosci, iz postepowanie sprzeczne z powyzszym zobowigzaniem, moze by¢
uznane za naruszenie przepisow RODO.
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