ZARZADZENIE Nr 25/2023
DYREKTORA ZARZADU LOKALI MIEJSKICH
z dnia 21 listopada 2023 r.

w sprawie ustalania zasad awansu zawodowego pracownikow
w Zarzadzie Lokali Miejskich.

Na podstawie art. 94 pkt 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U.
722023 1. poz. 1465) oraz § 9 ust 2 pkt 4 Regulaminu organizacyjnego Zarzadu Lokali
Miejskich, stanowigcego zatacznik do zarzadzenia Nr 8921/VIII/21 Prezydenta Miasta Lodzi
z dnia 29 listopada 2021 r. w sprawie zatwierdzenia regulaminu organizacyjnego jednostki
budzetowej o nazwie Zarzad Lokali Miejskich, zmienionego zarzadzeniami Prezydenta Miasta
Lodzi Nr 522/2022 z dnia 14 marca 2022 r. i Nr 310/2023 z dnia 15 lutego 2023 r.

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Kazdy pracownik zatrudniony na stanowisku urzedniczym, z wylaczeniem
kierowniczych stanowisk urzgdniczych, ma mozliwo$¢ awansu zawodowego na wyzsze
stanowisko wraz z podwyzszeniem kategorii zaszeregowania o co najmniej jedna kategorie
w ramach struktury pionu zatrudnienia, do ktérego przypisane sg wykonywane przez niego
zadania.

2. Awans nastgpuje zgodnie z gradacja stanowisk okreslong w zataczniku Nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

§ 2. 1. Awans zawodowy w strukturze pionu, nastepuje w przypadku tacznego
wystapienia nastgpujacych przestanek:

1) spelienia przez pracownika warunkow odno$nie stazu pracy i wyksztatcenia
przewidzianych w Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. poz. 1960 oraz z 2023 r.
poz. 1102) dla stanowiska pracy, na ktore ma nastgpi¢ awans zawodowy;

2) nieprzerwanego $wiadczenia pracy przez pracownika u pracodawcy na zajmowanym
stanowisku przez okres co najmniej 2 lat liczac od dnia wejScia w zycie zarzadzenia.
Do okresu tego nie wlicza si¢ okresow korzystania z urlopu bezptatnego;

3) nieukarania pracownika w okresie ostatnich 12 miesiecy poprzedzajagcych awans
zawodowy karg porzadkowa;

4) uzyskania pozytywnej oceny okresowej pracownika, dokonywanej bezposrednio przed
awansem,

5) odbycia w okresie ostatnich 12 miesiecy poprzedzajacych awans co najmniej 2 szkolen
zwigzanych merytorycznie z charakterem wykonywanej pracy. Za rdwnowazne odbyciu
2 szkolen uwaza si¢: uzyskanie tytutu zawodowego (np. inzynier, licencjat), ukonczenie
studiow podyplomowych na kierunku zwigzanym merytorycznie z charakterem
wykonywanej pracy lub uzyskanie uprawnien zawodowych lub szczeg6lnych umiejetnosci
majacych znaczenie dla pracodawcy, potwierdzonych odpowiednim certyfikatem;

6) uzyskania pozytywnej opinii bezposredniego przelozonego z uwzglednieniem kryteriow:
wykazywanej inicjatywy w pracy, sumienno$ci wykonywania obowigzkow, osiggnieé
zawodowych.

2. Awansowanie pracownika na wyzsze stanowisko urzednicze nastgpuje na
umotywowany wniosek kierownika komorki organizacyjnej. Wniosek o awans stanowi
zatgcznik Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.
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§ 3. Zmiana pionu zatrudnienia pracownika jest mozliwa:

1) w trybie naboru wewnetrznego;

2) na wniosek pracownika, za zgodg kierownikoéw komoérek organizacyjnych: w ktorej
pracownik wykonuje dotychczas obowigzki oraz w ktérej wykonywa¢ ma obowiagzki po
zmianie charakteru wykonywanej pracy;

3) na wniosek kierownikow komorek organizacyjnych za zgoda pracownika.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierzam kierownikowi Wydziatu ds. Kadr.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.

DYREKTOR
ZARZADU LOKALI MIEJSKICH
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Zatacznik Nr 1
do Zarzadzenia

Struktura pionéw zatrudnienia z gradacjg stanowisk

Lp. | Charakter wykonywanej pracy Szczeble hierarchii stanowisk pracy

1. Obstuga najmu lokali 1. Referent
2. Podinspektor

2. Obstuga proceséw ochrony danych osobowych 3. Inspektor

3. Administrowanie nieruchomos$ciami 4. Specjalista

4. Obstuga kadrowa 5. Starszy specjalista

5. Obstuga zasobu nieruchomosci 6. Gtowny specjalista

6. Obsluga techniczna nieruchomosci

7. Obstuga windykacyjna

8. Obstuga administracyjno-organizacyjna

0. Obstuga finansowo-ksiggowa

10. Obstuga zamowien publicznych

11. Obstuga kancelaryjno-informacyjna

12. Nadzor i kontrola

13. Obstuga informatyczna 1. Informatyk
2. Starszy informatyk
3. Gtowny administrator (baz danych /
systemow komputerowych)

14. Obstuga techniczna inwestycji 1. Inspektor nadzoru inwestorskiego
2. Starszy inspektor nadzoru
inwestorskiego

15. Stuzba bhp 1. Inspektor do spraw bhp

2. Starszy inspektor do spraw bhp
3. Specjalista do spraw bhp

4. Starszy specjalista do spraw bhp
5. Gloéwny specjalista do spraw bhp

DDK




Zatacznik Nr 2
do Zarzadzenia

Lodz,dnia ..o r.

Do
Dyrektora

Zarzadu Lokali Miejskich
(za posrednictwem Wydziatu ds. Kadr)

Whiosek o awans

Sktadam wniosek 0 awans Pani / Pana...............coooiiiiiiiiiiiiiiiie e
zatrudnionej/go™ na StAnOWISKU ........c.iuiiriirit it
w Wydziale / na samodzielnym stanowisku pracy™ ........ ...
zdniem ... r. na StanoOWISKO .........ooiiiii
w Wydziale / na samodzielnym stanowisku pracy * ........ ...

Uzasadnienie wniosku:

Przydzielam ww. pracownikowi nowy zakres obowigzkow 1 odpowiedzialnosci,
stanowiacy zalacznik do wniosku*.
Whnioskuje o zmiane

(Z-ca Dyrektora Zarzadu)

(Dyrektor Zarzadu)

Otrzymuje:
— Wydzial Finansowo-Ksiggowy.

* niepotrzebne skresli¢
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