ZARZADZENIE Nr 19/2023
DYREKTORA ZARZADU LOKALI MIEJSKICH
z dnia 26 lipca 2023 r.

w sprawie powolania zespolu powypadkowego w Zarzadzie Lokali Miejskich
oraz wprowadzenia Procedury postepowania powypadkowego
w Zarzadzie Lokali Miejskich.

Na podstawie art. 3 ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym
z tytulu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 2189), § 41§ 9
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania okolicznos$ci
1 przyczyn wypadkow przy pracy (Dz. U. z 2009 r. Nr 105 poz. 870), rozporzadzenia Ministra
Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 23 stycznia 2022 r. w sprawie trybu uznawania zdarzenia
powstatego w okresie ubezpieczenia wypadkowego za wypadek przy pracy, kwalifikacji
prawnej zdarzenia, wzoru karty wypadku i terminu jej sporzadzenia (Dz. U. z 2022 r. poz. 223)
oraz § 9 ust. 2 pkt 4 Regulaminu organizacyjnego Zarzadu Lokali Miejskich, stanowigcego
zalacznik do zarzadzenia Nr 8921/VIII/21 Prezydenta Miasta L.odzi z dnia 29 listopada 2021 r.
w sprawie zatwierdzenia regulaminu organizacyjnego jednostki budzetowej o nazwie Zarzad
Lokali Miejskich, zmienionego zarzadzeniami Prezydenta Miasta L.odzi Nr 522/2022 z dnia
14 marca 2022 r. i Nr 310/2023 z dnia 15 lutego 2023 r.

zarzadzam, CO nastepuje:

§ 1. 1. Powoluje w Zarzadzie Lokali Miejskich staty zespot powypadkowy, zwany dalej
zespotem.

2. W sktad zespotu wchodzi:
1) pracownik stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy;
2) zaktadowy spoteczny inspektor pracy, a w razie jego nieobecnosci spoteczny inspektor

pracy.

§ 2. Zadania 1 zasady postepowania zespotu powypadkowego oraz zasady
postepowania pracownikéw w przypadku zaistnienia wypadku przy pracy okresla
Procedura postgpowania powypadkowego w Zarzadzie Lokali Miejskich, stanowiaca
zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Traci moc zarzadzenie Nr 21/2016 Dyrektora Zarzadu Lokali Miejskich z dnia
12 lipca 2016 r. w sprawie powotania zespotu powypadkowego w celu ustalenia okolicznos$ci
1 przyczyn wypadku przy pracy, wypadkéw w drodze do pracy lub z pracy oraz sporzadzenia
protokotu powypadkowego w Zarzadzie Lokali Miejskich.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.

DYREKTOR
ZARZADU LOKALI MIEJSKICH

Mal'gorzata Elektronicznie podpisany

przez Matgorzata

SZ pa kOWS ka - Szpakowska-Korkiewicz
Data: 2023.07.26
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Zatacznik

do zarzadzenia Nr 19/2023
Dyrektora Zarzadu Lokali Miejskich
z dnia 26 lipca 2023 r.

Procedura postepowania powypadkowego w Zarzadzie Lokali Miejskich
§ 1. Procedura dotyczy wszystkich pracownikéw Zarzadu Lokali Miejskich.

§ 2. llekro¢ w procedurze jest mowa o:

1) pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zarzadu Lokali Miejskich, ktory jest
rowniez administratorem danych osobowych,;

2) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong w Zarzadzie na podstawie
stosunku pracy oraz osoby dla ktorych Zarzad jest podmiotem ustalajacym okoliczno$ci
i przyczyny wypadkoéw zgodnie z art. 5 ust. 1 ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r.
o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkoéw przy pracy i choréb zawodowych (Dz. U.
z 2022 r. poz. 2189);

3) Procedurze — nalezy przez to rozumiec niniejszg Procedure;

4) protokole powypadkowym — nalezy przez to rozumiec: ,,Protokot ustalenia okoliczno$ci
i przyczyn wypadku” wedlug wzoru przedstawionego w rozporzadzeniu Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 maja 2019 r. w sprawie wzoru protokotu ustalenia
okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1071);

5) stuzbie bhp — nalezy przez to rozumie¢ Samodzielne stanowisko ds. Bezpieczenstwa
i Higieny Pracy w Zarzadzie Lokali Miejskich;

6) ustawa o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkéw przy pracy — nalezy przez to
rozumie¢ ustawe z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytulu
wypadkow przy pracy i chorob zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 2189);

7) wypadku — nalezy przez to rozumie¢ wypadek, o ktorym mowa w art. 3 ustawy
o ubezpieczeniu spotecznym z tytulu wypadkow przy pracy.

§ 3. 1. Pracodawca upowaznia cztonkéw zespotu powypadkowego do przetwarzania
danych osobowych. Upowaznienie obowigzuje do czasu rozwigzania stosunku pracy. Wzor
upowaznienia stanowi zatgcznik Nr 7 do niniejszej Procedury. W przypadku nieobecnosci
zaktadowego spotecznego inspektora pracy stuzba bhp przekazuje do Wydzialu ds. Kadr
informacj¢, ktory ze spolecznych inspektorow pracy bedzie wchodzit w sktad zespotu
powypadkowego, celem wydania upowaznienia do przetwarzania danych osobowych.
Upowaznienie obowigzuje W czasie nieobecnosci zaktadowego spotecznego inspektora pracy
i do czasu zakonczenia postepowania powypadkowego, w ktorym uczestniczyt.

2. Upowaznienie wydawane jest w jednym egzemplarzu dla kazdego cztonka zespotu
powypadkowego, celem wiaczenia do akt osobowych.

3. Wydziat ds. Kadr przekazuje poczta elektroniczng informacje dotyczace wydanego
upowaznienia do inspektora ochrony danych, celem wprowadzenia ich do rejestru upowaznien.
Informacja powinna zawiera¢: imi¢, nazwisko, dat¢ wydania i dat¢ obowigzywania
upowaznienia.

§ 4. Zasady zgtaszania wypadku:

1) kazdy pracownik, ktory zauwazyt wypadek przy pracy ma obowigzek natychmiast udzieli¢
pomocy poszkodowanemu oraz niezwlocznie zawiadomi¢ stuzbe bhp;
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2) pracownik, ktory ulegt wypadkowi, jezeli stan jego zdrowia na to pozwala, jest zobowigzany
niezwlocznie zawiadomi¢ w dowolnej formie o wypadku swego bezposredniego
przetozonego;

3) pracownik, o ile to mozliwe ze wzgledu na jego stan zdrowia, potwierdza zgloszenie
wypadku i przekazuje je stuzbie bhp tego samego dnia lub najpdzniej dnia nastepnego. Wzor
zgloszenia wypadku stanowi zatagcznik Nr 1 do niniejszej Procedury;

4) jezeli stan zdrowia nie pozwala poszkodowanemu na zawiadomienie o zaistnialym
wypadku, obowigzek taki spoczywa na jego bezposrednim przetozonym. Bezposredni
przetozony pracownika, a w przypadku jego nieobecnosci osoba go zastepujgca, sktada
pisemne zgloszenie wypadku i przekazuje do stuzby bhp tego samego dnia lub najp6zniej
nastepnego. Wzor zgloszenia wypadku stanowi zatgcznik Nr 1 do niniejszej Procedury;

5) zabezpieczenie miejsca wypadku oznacza, ze do czasu ustalenia przyczyn i okolicznosci
wypadku nie wolno uruchamia¢ maszyn i urzadzen, ktére w zwigzku z wypadkiem zostaty
unieruchomione. Ponadto nie wolno zmienia¢ ich potozenia, jak rowniez potozenia innych
przedmiotow, a takze nie wolno dopuszcza¢ do miejsca wypadku 0sob niepowolanych;

6) pracownik, ktory ulegt wypadkowi, jezeli stan jego zdrowia na to pozwala, jest zobowigzany
zglosi¢ si¢ do najblizszej placowki medycznej w celu uzyskania konsultacji lekarskiej
o powstalym urazie. Oryginal dokumentacji medycznej z wizyty lekarskiej pracownik
przekazuje stuzbie bhp, w celu dotaczenia jej do dokumentacji powypadkowe;.

§ 5. Pracodawca jest zobowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ wilasciwego inspektora
pracy i prokuratora o $§miertelnym, cigzkim lub zbiorowym wypadku przy pracy oraz o kazdym
innym wypadku, ktory wywotal wymienione skutki, majacym zwigzek z praca, jezeli moze by¢
uznany za wypadek przy pracy. Zawiadomienie w formie pisemnej przygotowuje stuzba bhp.

§ 6. W przypadku gdy wypadkowi przy pracy ulegla osoba, dla ktorej ktérych Zarzad jest
podmiotem ustalajacym okoliczno$ci i przyczyny wypadkow zgodnie z art. 5 ust. 1 ustawy
0 ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow przy pracy:

1) stuzba bhp niezwlocznie po otrzymaniu zawiadomienia o wypadku powiadamia pisemnie
wlasciwg terenowg jednostk¢ organizacyjng Zakladu Ubezpieczen Spotecznych
0 wszczgciu postepowania dotyczacego ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy
pracy,

2) postgpowanie powypadkowe jest prowadzone zgodnie z niniejsza procedura, z tym, zZe
W postepowaniu moze uczestniczy¢ przedstawiciel Zaktadu;

3) zamiast protokotu powypadkowego wypetniana jest karta wypadku wedlug wzoru
przedstawionego w rozporzadzeniu ministra rodziny 1 polityki spotecznej z dnia
23 stycznia 2022 r. w sprawie trybu uznawania zdarzenia powstalego w okresie
ubezpieczenia wypadkowego za wypadek przy pracy, kwalifikacji prawnej zdarzenia, wzoru
karty wypadku i terminu jej sporzadzenia (Dz. U. z 2022 r. poz. 223).

§ 7. Zadania zespotu powypadkowego:

1) ustalenie okoliczno$ci i przyczyny wypadku przy pracy lub zrownanego z wypadkiem przy
pracy, w szczeg6lnosci wypadku $miertelnego, ci¢zkiego 1 zbiorowego nastgpuje
niezwlocznie po otrzymaniu informacji o wypadku. Staly zespdt powypadkowy jest
zobowigzany przystagpi¢ do ustalenia okolicznosci 1 przyczyn wypadku, najpdzniej
nastepnego dnia, a w szczegolnosci:

a) dokona¢ ogledzin miejsca wypadku, stanu technicznego maszyn i innych urzadzen
technicznych, stanu urzadzen ochronnych oraz zbada¢ warunki wykonywania pracy
I inne okolicznosci, ktore mogly mie¢ wptyw na powstanie wypadku,

b) jezeli jest to konieczne, sporzadzi¢ szkic lub wykona¢ fotografie miejsca wypadku;

DBH



€) wystucha¢ wyjasnien poszkodowanego, jezeli stan jego zdrowia na to pozwala. Wzor
o$wiadczenia poszkodowanego stanowi zatacznik Nr 2 do niniejszej Procedury;

d) zebra¢ informacje dotyczace wypadku od swiadkow wypadku. Wzor oswiadczenia
swiadka, jezeli jest pracownikiem ZLM, stanowi zatacznik Nr 2 do niniejszej
Procedury. Jezeli $wiadkiem jest osoba nieb¢daca pracownikiem ZLM osoba ta sktada
o$wiadczenie na wzorze stanowigcym zalacznik Nr 6 do niniejszej Procedury;

e) zasiegng¢ opinii lekarza, a w razie potrzeby opinii innych specjalistow, w zakresie
niezbednym do oceny rodzaju i skutkow wypadku;

f) zebra¢ inne dowody dotyczace wypadku;

g) dokonaé prawnej kwalifikacji wypadku;

h) okresli¢ $rodki profilaktyczne oraz wnioski, w szczegdlnosci wynikajagce z oceny
ryzyka zawodowego na stanowisku pracy, na ktorym wystapit wypadek;

2) zesp6t powypadkowy jest obowigzany wykorzysta¢ materialy zebrane przez organy
prowadzace $ledztwo lub dochodzenie, jezeli materiaty te zostang mu udostepnione;
3) sporzadzenie protokotu powypadkowego:

a) po ustaleniu okolicznosci i przyczyn wypadku, zespot powypadkowy sporzadza
w ciggu 14 dni od daty pisemnego zgloszenia wypadku protokot powypadkowy;

b) przekroczenie tego terminu moze nastapi¢ jedynie w przypadku wystgpienia
uzasadnionych przeszkod lub trudnosci, uniemozliwiajacych sporzadzenie protokotu
w tym terminie;

c) protokot powypadkowy sporzadza si¢ w oryginale dla:

— o0soby poszkodowanej;
— Zarzadu Lokali Miejskich;
— potrzeb ZUS;
4) zespot powypadkowy jest zobowigzany zapoznaé poszkodowanego z tre$cig protokotu
powypadkowego przed jego zatwierdzeniem przez pracodawce oraz poinformowaé go
o mozliwo$ci ubiegania si¢ o jednorazowe odszkodowanie z ZUS z tytulu zaistniatego
wypadku;
5) poszkodowany ma prawo zgloszenia uwag i zastrzezen do ustalen zawartych w protokole
powypadkowym, o czym zespot powypadkowy jest obowigzany pouczy¢ poszkodowanego;
6) poszkodowany ma prawo wgladu do akt sprawy oraz sporzadzania z nich notatek i odpiséw
oraz kopit;
7) zespot powypadkowy zapoznaje z trescig protokotu powypadkowego cztonkdéw rodziny
zmarlego pracownika oraz poucza ich o prawie do zgtoszenia uwag 1 zastrzezen do ustalen
zawartych w protokole powypadkowym.

§ 8. Pracodawca po otrzymaniu protokolu powypadkowego w ciggu 5 dni od daty jego
wplywu, zatwierdza otrzymany protokot lub zwraca go zespotowi powypadkowemu w celu
usunigcia stwierdzonych niescistosci.

§ 9. Po zatwierdzeniu protokotu, pracodawca przekazuje jeden egzemplarz protokotu
w oryginale poszkodowanemu pracownikowi lub upowaznionemu cztonkowi rodziny
poszkodowanego.

§ 10. Polecenia powypadkowe;

1) polecenie powypadkowe wydane przez pracodawce, stuzba bhp przekazuje do o0séb
odpowiedzialnych za realizacj¢ tych polecen. Wzor polecenia powypadkowego stanowi
zatacznik Nr 3 do niniejszej Procedury;

2) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ polecen powypadkowych przekazuja na piSmie
informacj¢ o sposobie i terminie wykonania ww. czynno$ci do pracodawcy;
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3) w przypadku trudnosci z realizacjg polecenia powypadkowego, osoba odpowiedzialna za
wykonanie czynno$ci zawartych w poleceniu przekazuje informacj¢ na pis$mie o nowym
terminie i sposobie realizacji polecenia;

4) shuzba bhp nadzoruje wykonanie polecenia powypadkowego;

5) niewykonanie polecenia powypadkowego lub nieprzekazanie informacji na pismie do
wiasciwej osoby i/lub w okreslonym terminie przez osob¢ odpowiedzialng moze skutkowac
nalozeniem kary porzadkowej ze strony pracodawcy na podstawie Kodeksu pracy.

§ 11. Stuzba bhp umieszcza na ,,HelpDesk” zanonimizowang informacj¢ o wypadku, jego
przyczynach, skutkach oraz o dziataniach korygujacych koniecznych do podjecia, celem
zapobiegania podobnym wydarzeniom w przysztosci.

§ 12. Karta statystyczna wypadku:

1) po zatwierdzeniu protokotu stuzba bhp wypeknia druk ,,Z-KW Karta statystyczna wypadku
przy pracy” wedlug wzoru przedstawionego w rozporzadzeniu Ministra Pracy i1 Polityki
Spotecznej z dnia 7 stycznia 2009 r. w sprawie statystycznej karty wypadku przy pracy
(Dz. U. 22022 ., poz. 2750);

2) statystyczng karte wypadku przekazuje si¢ w formie elektronicznej na portal sprawozdawczy
Gtéwnego Urzedu Statystycznego;

3) kolejnos¢ numerdéw statystycznych kart jest bezposrednio zwigzana z numerem protokotu
ustalenia przyczyn i1 okolicznos$ci wypadkoéw dla danego poszkodowanego;

4) karty statystyczne sg przechowywane w dokumentacji powypadkowej firmy.

§ 13. Rejestr wypadkow:

1) stuzba bhp jest obowigzana prowadzi¢ i przechowywaé rejestr wypadkow przy pracy
pracownikow. Wzor rejestru wypadkow stanowi zatgcznik Nr 4 do Procedury;

2) petna dokumentacja wypadkowa przechowywana jest w Zarzadzie zgodnie z zarzadzeniem
Nr 4/2023 Dyrektora Zarzadu Lokali Miejskich z dnia 31 stycznia 2023 r. zmieniajagcym
zarzadzenie w sprawie wprowadzenia Instrukcji kancelaryjnej, Jednolitego rzeczowego
wykazu akt oraz Instrukcji organizacji i zakresu dziatania sktadnicy akt w Zarzadzie Lokali
Miejskich.

§ 14. Rodzaje $wiadczen z tytutu wypadkéw przy pracy i chordéb zawodowych okresla
art. 6 ustawy o ubezpieczeniu spotecznym z tytulu wypadkow przy pracy.

§ 15. 1. Swiadczenie z tytulu ubezpieczenia wypadkowego nie przystuguje
pracownikowi:

1) gdy wylacznag przyczyna wypadkow, o ktorych mowa w art. 3, byto udowodnione naruszenie
przez ubezpieczonego przepisoOw dotyczacych ochrony zycia i zdrowia, spowodowane przez
niego umyslnie lub wskutek razacego niedbalstwa;

2) ktory, bedac w stanie nietrzezwosci lub pod wptywem srodkow odurzajacych lub substancji
psychotropowych, przyczynit si¢ w znacznym stopniu do spowodowania wypadku;

3) jezeli zachodzi uzasadnione przypuszczenie, ze ubezpieczony znajdowal si¢ w stanie
nietrzezwosci, pod wptywem $rodkéw odurzajgcych lub substancji psychotropowych,
ptatnik sktadek kieruje ubezpieczonego na badanie niezbgdne do ustalenia zawartosci
alkoholu, $rodkéw odurzajacych lub substancji psychotropowych w organizmie.
Ubezpieczony jest obowigzany poddac¢ si¢ temu badaniu. Odmowa poddania si¢ badaniu lub
inne zachowanie uniemozliwiajace jego przeprowadzenie powoduje pozbawienie prawa do
swiadczen, chyba ze ubezpieczony udowodni, ze mialy miejsce przyczyny, ktore
uniemozliwity poddanie si¢ temu badaniu.
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2. Koszty badan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3, zwracane sg kierujgcemu na te badania
przez pracodawceg, z zastrzezeniem ust. 5.
3. W przypadkach okreslonych w ust. 1 pkt 2 koszty badan ponosi ubezpieczony.

§ 16. Postepowanie z dokumentami:

1) dokumenty zwigzane z prowadzeniem dochodzenia powypadkowego podpisuje
pracodawca;

2) dokumentacja wypadkowa jest tworzona przynajmniej w trzech egzemplarzach dla:

a) poszkodowanego pracownika lub upowaznionego cztonka rodziny poszkodowanego;
b) ZUS;
c) Zarzadu Lokali Miejskich;

3) komplet dokumentacji wypadkowej przesytany jest przez pracodawce na pisemny wniosek
pracownika lub upowaznionego cztonka rodziny poszkodowanego do jednostki Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych wiasciwej ze wzglgdu na miejsce zamieszkania ubezpieczonego.
Whniosek o przekazanie dokumentéw do ZUS stanowi zatagcznik Nr 5 do niniejszej
Procedury.
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Zatacznik Nr 1
do Procedury

Lodz,dnia ..o

(komorka organizacyjna)

Samodzielne stanowisko ds.
Bezpieczenstwa i Higieny Pracy
Zarzad Lokali Miejskich

al. Kosciuszki 47, 90-514 £.6dz

Zgloszenie wypadku przy pracy

Informuje, ze w dniu ................... r. ulegl/em* wypadkowi, ktory nastgpit w nast¢pujacych
okolicznosciach:

(opisa¢ szczegotowo przebieg zdarzenia z jego umiejscowieniem i czasem)

W zwigzku z w/w wypadkiem zostal/em* poszkodowany w nastepujacy sposob:

(scharakteryzowac¢ nastgpstwa wypadku - rodzaj uszkodzen organizmu)

Swiadkami powyzszego wypadku sa:

(imi¢ i nazwisko, adres zamieszkania, stanowisko)

Potwierdzeniem zaistniatych uszkodzen ciala sg nastepujace dokumenty medyczne:

(podpis osoby zgtaszajacej wypadek)
* niepotrzebne skresli¢
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Zakacznik Nr 2
do Procedury

(piecze¢ pracodawcy)

Lodz, dnia ....................... r.

PROTOKOL Z WYJASNIEN POSZKODOWANEGO / SWIADKA*
W POSTEPOWANIU POWYPADKOWYM

Sporzadzony W dniu ...........ccoeeeeee. 1. przez zespol powypadkowy w skladzie:

Poszkodowany / Swiadek*

1. Imig 1 NAZWISKO: ...viiiiiiiiiiic e
2. Data i MiejSCe UrOAZENIA: ....ccveivereiriieiieieiesie et
3. Dowdd 0SODIStY (SETIA 1 11): .eeuvvieeiieiieeieeeiieeieeeereeiee e ereeseneeseeens
A PESEL e
5. Adres ZamieSZKania: ........ccevveeerieereniesee e e

6. Zatrudniony w Zarzadzie Lokali Miejskich na stanowisku

* niepotrzebne skreslic
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Zalacznik Nr 3
do Procedury

(piecze¢ pracodawcy)

Lodz, dnia ....................... r.

POLECENIE POWYPADKOWE

Na podstawie przeprowadzonego postgpowania powypadkowego — protokot powypadkowy

1) TR Z dnia e, w sprawie wypadku, ktoremu ulegl/a

polecam wykonaé nizej wyszczego6lnione prace w celu usunigcia stwierdzonych uchybien

1 brakow:

Lp. Zalecenie r;eraelzgi(:}i Osoba odpowiedzialna Podpis
1.
2.
3.

(data i podpis pracodawcy)
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Zatacznik Nr 4
do Procedury

REJESTR WYPADKOW PRZY PRACY

............ rok
Stwierdzenie Inne

Informacje Data czy wypadek e s Data . . okolicznosci,

Nazwisko i imi¢ Miejsce dotyczace skutkow sporzadzenia jest oﬁ(ﬂdc{ésgs’fi przekazania nli_elgégﬁn((i)rs’"ci ktorych
poszkodowanego | i data wypadku wypadku dla protokotu wypadkiem whniosku do " zamieszczenie

wypadku do pracy . .
poszkodowanego powypadkowego przy pracy ZUS W rejestrze jest

(tak / nie) celowe
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Zalacznik Nr 5
do Procedury

Lodz,dnia ...

(komorka organizacyjna)

Samodzielne stanowisko ds.
Bezpieczenstwa i Higieny Pracy
Zarzad Lokali Miejskich

al. Kosciuszki 47, 90-514 £.6dz

Whiosek o przekazanie dokumentow do ZUS

Proszg o przestanie kompletu dokumentacji wypadkowej do Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznychw ...

(podpis osoby sktadajacej wniosek)

DBH



Zatacznik Nr 6
do Procedury

Ja, NIZEJ POAPISANY/A ..eeuvveneieiiieiiesieeeieeesteestteteesteesteestessseasseesseessaesseasseessaesseesseessaessenssesbeessessbsesesssesses ,

ZAMIESZKATY /@ oo s

numer telefonu / adres @Ml .......ooeeie
oswiadczam, co nastgpuje:

(podpis sktadajacego o$wiadczenie)

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych:

Niniejszym wyrazam / nie wyrazam®* zgode/y na przetwarzanie moich danych osobowych podanych
w dokumentacji wypadku przy pracy /w drodze do pracy* w zakresie: imienia i nazwiska, adresu
zamieszkania/korespondencyjnego, numeru telefonu bgdz adresu email, przez Zarzad Lokali Miejskich

na potrzeby postgpowania powypadkowego zwigzanego z wypadkiem.

(data, podpis osoby ktorej dane dotycza)
*niewlasciwe skresli¢

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Zarzad Lokali Miejskich z siedzibag w Lodzi al. Ko$ciuszki 47. Dane te bgda przetwarzane
na potrzeby postgpowania powypadkowego, ktorego strona jest pracownik Zarzadu Lokali Miejskich. Kazda osoba, ktorej przetwarzane
dane dotycza, ma prawo dostepu i sprostowania swoich danych, a takze prawo do usunigcia, ograniczenia przetwarzania, przeniesienia danych
oraz wniesienia skargi do organu nadzorczego zwiazanej z ich przetwarzaniem. Panstwa dane osobowe zawarte w dokumentacji
powypadkowej moga by¢ przekazywane odpowiednim organom lub instytucjom ubezpieczeniowym i Sadom. Podanie danych osobowych
wynika z zapisOéw art. 6 ust 1. lit. a, c Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s06b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych). Kontakt do Inspektora Ochrony Danych ZLM: email: iod@zIm.lodz.pl,
tel. 42 628-70-34.
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Zatacznik Nr 7
do Procedury

UPOWAZNIENIE

Na postawie art. 29 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogoblne rozporzadzenie o ochronie danych)

upowazniam

(stanowisko / wydziat)

do przetwarzania danych osobowych:
pracownika, ktory ulegl wypadkowi, W tym informacji dotyczgcych stanu jego zdrowia

(data i podpis osoby wydajacej upowaznienie
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