ZARZADZENIE Nr 47/2022
DYREKTORA ZARZADU LOKALI MIEJSKICH
z dnia 29 lipca 2022 r.

w sprawie wprowadzenia Procedury przyznawania dodatku specjalnego
Miejskiemu Administratorowi Nieruchomosci z tytulu okresowego zwi¢kszenia
obowiazkow stuzbowych wynikajacych z powierzenia do administrowania dodatkowych
nieruchomosci (lokali).

Na podstawie § 9 ust. 2 pkt 4 i 5 regulaminu organizacyjnego Zarzadu Lokali Miejskich,
stanowigcego zalacznik do zarzadzenia Nr 8921/VIII/21 Prezydenta Miasta Lodzi
z dnia 29 listopada 2021 r. w sprawie zatwierdzenia regulaminu organizacyjnego jednostki
budzetowe] o nazwie Zarzad Lokali Miejskich, zmienionego zarzadzeniem Nr 522/2022
Prezydenta Miasta t.odzi z dnia 14 marca 2022 r.

zarzadzam, co nastepuje:
§ 1. Wprowadzam do stosowania Procedur¢ przyznawania dodatku specjalnego
Miejskiemu Administratorowi Nieruchomosci z tytutu okresowego zwigkszenia obowigzkow
stuzbowych wynikajacych z powierzenia do administrowania dodatkowych nieruchomosci

(lokali), stanowiaca zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam kierownikom Rejonéw Obslugi Najemcow
w Zarzadzie Lokali Miejskich.

§ 3. Zarzadzenie obowigzuje do dnia 31 grudnia 2022 r.
§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania, z mocg obowigzujagca od dnia

1 sierpnia 2022 r.
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Zatacznik

do zarzadzenia Nr 47/2022
Dyrektora Zarzadu Lokali Miejskich
z dnia 29 lipca 2022 r.

Procedura przyznawania dodatku specjalnego
Miejskiemu Administratorowi Nieruchomosci z tytulu okresowego zwi¢kszenia
obowiazkow stuzbowych wynikajacych z powierzenia do administrowania
dodatkowych nieruchomosci (lokali)

§ 1. Miejskiemu Administratorowi Nieruchomosci z tytulu okresowego zwigkszenia
obowigzkoéw shuzbowych wynikajacych z powierzenia do administrowania dodatkowych
nieruchomosci (lokali) w rewirach, ktéore nie zostaly przydzielone innym osobom
do administrowania, przystuguje dodatek specjalny w wysokosci:

1) 35% wynagrodzenia zasadniczego, w przypadku powierzenia do % czgéci nieobsadzonego
rewiru;

2) 20% wynagrodzenia zasadniczego, w przypadku powierzenia do Y4 czgsci nieobsadzonego
rewiru.

§ 2. Kierownik Rejonu Obstugi Najemcow informuje Miejskich Administratorow
Nieruchomosci o mozliwosci podjecia dodatkowych obowiazkéw stuzbowych polegajacych
na obstudze nieruchomosci (lokali) w rewirach, ktore nie zostaly przydzielone
do administrowania innym administratorom, w obrebie Rejonu Obstugi Najemcow.

§ 3. Pod pojeciem nieobsadzonego rewiru nalezy rozumie¢ obszar nieruchomosci
(lokali), ktory nie jest administrowany przez innego administratora z powodu jego dlugotrwatej
nieobecnosci lub wakatu.

§ 4. Miejski  Administrator Nieruchomos$ci zglasza kierownikowi Rejonu Obstugi
NajemcoOw gotowos¢ do podjecia dodatkowych obowiazkéw stuzbowych, okreslajac
jednoczesnie jaka cze$¢ nieruchomoscei (lokali) w nieobsadzonym rewirze chcialby przejac
w administrowanie.

§ 5. Kierownik Rejonu Obstugi Najemcow, w uzgodnieniu ze swoimi koordynatorami,
podejmuje decyzj¢ o:
1) powierzeniu badz odmowie powierzenia Miejskiemu Administratorowi Nieruchomosci
do administrowania dodatkowych nieruchomosci (lokali);
2) zmianie wysokos$ci przyznanego dodatku specjalnego;
3) zaprzestaniu wyptaty przyznanego dodatku specjalnego.

§ 6. W przypadku powierzenia dodatkowych nieruchomos$ci (lokali), liczba
powierzonych nieruchomosci (lokali) powinna stanowi¢ Y4 badz ' nieobsadzonego rewiru
(rewirow).

§ 7. W przypadku powierzenia i czgsci nieruchomosci (lokali) z dwoch roéznych

nieobsadzonych rewiréw, Miejskiemu Administratorowi Nieruchomosci przystuguje dodatek
specjalny w wysokosci 35% wynagrodzenia zasadniczego.
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§ 8. Kierownik Rejonu Obstugi Najemcow sktada do dyrektora Zarzadu Lokali Miejskich
whniosek wedlug wzoru stanowigcego zatacznik do niniejszej Procedury.

§ 9. Wniosek akceptuje Dyrektor Zarzadu Lokali Miejskich.

§ 10. Dodatek specjalny zmniejsza si¢ proporcjonalnie za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, z powodu choroby lub konieczno$ci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktéry pracownik zachowuje prawo
do wynagrodzenia chorobowego lub $§wiadczen z ubezpieczenia spotecznego.

§ 11. Dodatek specjalny wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 12. Dodatek specjalny przyznawany jest na czas powierzenia do administrowania
dodatkowych nieruchomosci (lokali), jednak nie dtuzej niz do dnia 31 grudnia 2022 r.

§ 13. Miejskiemu Administratorowi Nieruchomosci, w tym samym okresie moze zostaé

przyznany tylko jeden dodatek specjalny, a jego wysoko$¢ nie moze przekroczy¢ kwoty
stanowigcej 50% wynagrodzenia zasadniczego.
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Zatacznik
do Procedury

Lodz,dnia .....oevvviiiiinnl, r.

(pieczatka komorki organizacyjnej sktadajacej wniosek)

Do
Dyrektora
Zarzadu Lokali Miejskich

Whiosek

Na podstawie zarzadzenia Nr /2022 Dyrektora Zarzadu Lokali Miejskich
zdnia lipca 2022 r. w sprawie ustalenia zasad przyznawania dodatku specjalnego Miejskiemu
Administratorowi Nieruchomosci z tytutu okresowego zwigkszenia obowiazkoéw stuzbowych
wynikajacych z powierzenia do administrowania dodatkowych nieruchomosci (lokali)
WNOSZ€ 0:

1) przyznanie dodatku specjalnego*:

Lp. Imie i nazwisko Wysol‘(oéc' dodatku Ok‘res przyznania. dodatk}l
specjalnego (%) specjalnego (od dnia do dnia)

1.

2.

2) zmiang wysokos$ci przyznanego dodatku specjalnego*:

Wysoko$¢ dodatku OKkres przyznania dodatku

Lp. Imig i nazwisko specjalnego (%) specjalnego (od dnia do dnia)
1.
2.
3) zaprzestanie wyptaty przyznanego dodatku specjalnego*:
Lp. Imie i nazwisko Data zaprzestania wyplat).f dodatku specjalnego
(od dnia)
1.
2.
Koordynatorzy Kierownik Rejonu Obstugi Najemcow
........... (pleczqtkalp(’dpls) (p]eczqtkalpwpls)

Akceptuje wniosek — nie akceptuj¢ wniosku®

(pieczatka i podpis dyrektora)

* niewlasciwe skresli¢

DDK



		2022-07-29T14:35:00+0200
	Małgorzata Szpakowska-Korkiewicz




