ZARZADZENIE Nr 28/2023
DYREKTORA ZARZADU LOKALI MIEJSKICH
z dnia 28 listopada 2023 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Zarzadu Lokali Miejskich.

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. 0 zaktadowym funduszu $§wiadczen
socjalnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 998, 1586), ustawy z dnia 23 maja 1991 r.
o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 854), ustawy z dnia 26 lipca 1991 r.
0 podatku dochodowym od o0sob fizycznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 2647, 2687, 2745, z 2023 r. poz.
28, 185, 326, 605, 641, 658, 825, 1059, 1114, 1130, 1407, 1414, 1429, 1523, 1617, 1667, 1675, 1705,
1723, 1787, 1843), ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465),
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania
przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen
socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349) oraz rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. wsprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie 0 ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119
2 4.05.2016 1., strona 1, z p6zn. zm.)

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Zarzadu Lokali Miejskich,
stanowigcym zatacznik do zarzadzenia Nr 18/2017 Dyrektora Zarzadu Lokali Miejskich z dnia 12
kwietnia 2017 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Zarzadu Lokali Miejskich, zmienionego zarzadzeniami: Nr 19/2018 Dyrektora Zarzadu Lokali
Miejskich z dnia 29 czerwca 2018 r., Nr 42/2019 Dyrektora Zarzadu Lokali Miejskich z dnia
11 czerwca 2019 r. oraz Nr 16/2021 Dyrektora Zarzadu Lokali Miejskich z dnia 26 maja 2021 r.,
wprowadzam nastgpujace zmiany:

1) zalacznik Nr 1 do Regulaminu otrzymuje brzmienie jak w zatgczniku Nr 1 do niniejszego
zarzadzenia;

2) zatacznik Nr 2 do Regulaminu otrzymuje brzmienie jak w zataczniku Nr 2 do niniejszego
zarzadzenia;

3) zatacznik Nr 5 do Regulaminu otrzymuje brzmienie jak w zalgczniku Nr 3 do niniejszego
zarzadzenia,

4) zalacznik Nr 6 do Regulaminu otrzymuje brzmienie jak w zalaczniku Nr 4 do niniejszego
zarzadzenia;

5) zatacznik Nr 7 otrzymuje brzmienie jak w zataczniku Nr 5 do niniejszego zarzadzenia;

6) zatacznik Nr 8 do Regulaminu otrzymuje brzmienie jak w zataczniku Nr 6 do niniejszego
zarzadzenia;

7) dodaje si¢ zatagcznik do Regulaminu oznaczony Nr 11 w brzmieniu jak w zatgczniku Nr 7 do
niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2024 r.
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Zatacznik Nr 1

do zarzadzenia Nr 28/2023
Dyrektora Zarzadu Lokali Miejskich
z dnia 28 listopada 2023 .

Zatacznik Nr 1
do Regulaminu

(tel. kontaktowy)

Oswiadczenie pracownika
0 wysokosci osiagnietego dochodu i objeciem dofinansowaniem z ZFSS

Oswiadczam, ze za rok ............... sredni miesigczny dochod brutto (przychod
pomniejszony o koszty jego uzyskania), na 1 cztonka mojego gospodarstwa domowego
(w zaokragleniu do pelnego ztotego) wyliczony wg wzoru:

" roczny dochdéd brutto rodziny / 12 miesigcy/ liczbe zamieszkalych osob "' wedlug zeznania
podatkowego za rok ubiegly zgodnie 7 § 6 ust 718

1. miescil si¢ w przedziale: do 3000,00 zt *

2. miescil si¢ w przedziale: od 3001,00 zt do 4500,00 z*
3. miescil si¢ w przedziale: od 4501,00 zt do 5700,00 zH*
4. przekroczyl kwote: 5701,00 zt*

We wspolnym gospodarstwie domowym pozostaja wraz ze mng:

(imig i nazwisko) (rok urodzenia) (stopien  pokrewienstwa)

Potwierdzam  wlasnorecznym  podpisem  prawdziwo$s¢  danych  zawartych
w o$wiadczeniu.

(podpis pracownika)

DDK



Oswiadczam, ze W roKU .........cevviviinnnnnn bede korzystal/a z dofinansowania z ZFSS
do wypoczynku ,,wczasy pod grusza”.
Wraz ze mng korzysta¢ bedg dzieci:

1. (lml¢1naZWlSkoleecka)(dataurodzema) ..............

2. (lml¢1naZWlSkoleecka)(dataurodzema) ...........

3. (lml¢1naZWlskodz|ecka)(dataurodzema) ..............
Oswiadczam, ze W 1OKU ...........cceenenn... bede korzystal/a z pomocy w formie

swiadczenia $wigtecznego dla pracownikow.

W razie wystgpienia waqtpliwosci co do wiarygodnosci danych przedstawionych
w  osSwiadczeniu  Komisja  moze  zazqda¢  od  skladajgcego  oswiadczenie,
dokumentow potwierdzajgcych te dane (do wglgdu zeznania podatkowe za ubiegly rok
wszystkich cztonkow rodziny).

Oswiadczam, ze zapoznalam/zapoznalem si¢ z klauzula informacyjng dotyczaca
przetwarzania danych osobowych przez administratora, stanowigcg zatgcznik Nr 11 do
Regulaminu.

(podpis pracownika)

*niepotrzebne skresli¢

Kryteria zawarte w powyzszym oswiadczeniu bedag przyjmowane jako podstawa do Wyplaty wszystkich $wiadczen z ZFSS
w danym roku kalendarzowym.
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Zakacznik Nr 2

do zarzadzenia Nr 28/2023
Dyrektora Zarzadu Lokali Miejskich
z dnia 28 listopada 2023 .

Zakacznik Nr 2
do Regulaminu

(nr $wiadczenia emerytury/renty)

Oswiadczenie emeryta/rencisty*
0 wysokosci dochodu

Oswiadczam, ze za ............... rok $redni miesieczny dochod brutto (przychod
pomniejszony o koszty jego uzyskania), na 1 cztonka mojego gospodarstwa domowego
(w zaokragleniu do petnego ztotego) wyliczony wg wzoru:

"roczny dochdd brutto rodziny / 12 miesigcy | liczbe zamieszkalych osob" wedlug zeznania
podatkowego lub otrzymanego PIT-u z ZUS za ubiegly rok

1. miescil si¢ w przedziale: do 3000,00z1 *

2. miescil si¢ w przedziale: powyzej 3000,00 zt *

We wspoOlnym gospodarstwie domowym pozostajg wraz ze mna:

(imie i nazwisko) (rok urodzenia) (stopien  pokrewienstwa)
Ponadto o$wiadczam, Ze po przejSciu na emeryture/rente* nie podjetam/podjatem™

pracy u innego pracodawcy i obecnie nie pracuje.
Kwotg dofinansowania proszg przekaza¢ na rachunek bankowy o numerze:

Potwierdzam  wlasnorgcznym  podpisem  prawdziwos¢  danych  zawartych
W o$wiadczeniu.

(podpis emeryta/rencisty*)
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W razie wystgpienia wgtpliwosci co do wiarygodnosci danych przedstawionych
w  oswiadczeniu  Komisja  moze  zazqdalé  od  skladajgcego  oswiadczenie,
dokumentow potwierdzajgcych te dane (do wglgdu zeznania podatkowe za ubiegly rok
wszystkich cztonkow rodziny)

Oswiadczam, ze zapoznatam/zapoznatem si¢ z klauzulg informacyjng dotyczaca
przetwarzania danych osobowych przez administratora, stanowigcg zatgcznik Nr 11 do
Regulaminu.

(podpis emeryta/rencisty) *

*niepotrzebne skresli¢

Kryteria zawarte w powyzszym oswiadczeniu bedg przyimowane jako podstawa do wyplaty wszystkich Swiadczer z ZFSS
w danym roku kalendarzowym.
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Zakacznik Nr 3

do zarzadzenia Nr 28/2023
Dyrektora Zarzadu Lokali Miejskich
z dnia 28 listopada 2023 .

Zatacznik Nr 5
do Regulaminu

Oswiadczenie emeryta / rencisty *
Janize] podpisany /Ma & .. ... s
(imi¢ i nazwisko)
Oswiadczam, ze moim ostatnim pracodawca przed przejsciem na emeryture / rentg™* byt:

(data rozwigzania stosunku pracy w zwiazku z przejSciem na emeryture lub rente)
Po przejéciu na emeryturg lub rente nie podjetam/podjatem* zatrudnienia, wykonuje/nie
wykonuje pracg/Cy™:

(poda¢ date i miejsce podjecia/wykonywania zatrudnienia)

Jestem Swiadoma/y o odpowiedzialnosci za zlozenie niezgodnego z prawda oswiadczenia.

(data) ( czytelny podpis emeryta / rencisty*)

Oswiadczam, ze zapoznatlam/zapoznatem si¢ z klauzula informacyjna dotyczaca
przetwarzania danych osobowych przez administratora, stanowigcg zatgcznik Nr 11 do
Regulaminu.

(podpis emeryta/rencisty™)
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Zatacznik Nr 4

do zarzadzenia Nr 28/2023
Dyrektora Zarzadu Lokali Miejskich
z dnia 28 listopada 2023 .

Zatacznik Nr 6
do Regulaminu

Wysokos¢ dofinansowania do wypoczynku pracownikow oraz ich dzieci
organizowanego we wiasnym zakresie tzw. ,,wczasy pod grusza”

Sredni miesieczny dochod
brutto przypadajacy na
jednego cztonka rodziny

Wysokos¢ dofinansowania dla Wysokos$¢ dofinansowania do

pracownika tzw. ,,wczasy pod

grusza”

tzw. ,,wczasy pod gruszg”

(wysokos¢ dofinansowania od (wysokos$¢ dofinansowania od

ustalonej kwoty planowanej
w danym roku kalendarzowym)

ustalonej kwoty planowanej
w danym roku kalendarzowym)

do 3000,00 zt 100% 100%
0d 3001,00 zt do 4500,00 zt 90% 90%
0d 4501,00 z do 5700,00 zt 80% 80%
powyzej 5701,00 zt 50% 50%

DDK
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Zatacznik Nr 5

do zarzadzenia Nr 28/2023
Dyrektora Zarzadu Lokali Miejskich
z dnia 28 listopada 2023 .

Zakacznik Nr 7
do Regulaminu

Wysokos¢ dofinansowania do wypoczynku emerytéw i rencistOw organizowanego
we wlasnym zakresie tzw. ,,wczasy pod grusza”

Sredni miesieczny dochdd brutto przypadajacy | Doplata do wypoczynku emerytow i rencistow

na jednego cztonka rodziny organizowanego we wlasnym zakresie tzw. ,,wczasy
pod gruszg”

(wysokos¢ dofinansowania od ustalonej kwoty
planowanej w danym roku kalendarzowym)

do 3000,00 zt 100%

powyzej 3000,00 zt 90%
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Zatacznik Nr 6

do zarzadzenia Nr 28/2023
Dyrektora Zarzadu Lokali Miejskich
z dnia 28 listopada 2023 .

Zatacznik Nr 8
do Regulaminu

Wysokos¢ pomocy w formie $wiadczenia $wigtecznego dla dzieci pracownikow

do lat 14 (wg rocznika).

Sredni miesieczny dochdd brutto przypadajacy | Wysokosé¢ dofinansowania od ustalonej kwoty
na jednego cztonka rodziny planowanej w danym roku kalendarzowym

do 3000,00 zt 100%

od 3001,00 zt do 4500,00 zt 90%

od 4501,00 zt do 5700,00 zt 80%

powyzej 5701,00 zt 70%

DDK



Zatacznik Nr 7

do zarzadzenia Nr 28/2023
Dyrektora Zarzadu Lokali Miejskich
z dnia 28 listopada 2023 .

Zatacznik Nr 11
do Regulaminu

Klauzula informacyjna RODO dla 0séb uprawnionych do korzystania z ZFSS

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie zwane dalej ,,RODO”), informujemy, Ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zarzad Lokali Miejskich, reprezentowany
przez Dyrektora, z siedzibg przy Al. Tadeusza Kosciuszki 47, 90-514 L6dz, telefon kontaktowy:
42 628 70 00, adres poczty elektronicznej: zIm@zIm.lodz.pl, zwany dalej ,,Administratorem”.
Inspektorem ochrony danych jest Pani Dorota Tomczak-Dratkiewicz. Kontakt z inspektorem
mozliwy jest pod adresem e-mail iod@zIm.lodz.pl, numerem tel.: 42 628 70 34 lub listownie pod
podanym wyzej adresem siedziby Administratora.
Podstawa prawnag przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO
tj. wypelienie obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze wynikajacego z prowadzenia
zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych oraz realizacji przyznawania przyslugujacych
Pani/Panu $wiadczen socjalnych zgodnie z ustawg z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 998, z p6zn. zm.).
Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do skorzystania ze $wiadczen
socjalnych finansowanych z ZFSS. W przypadku niepodania danych nie bedzie mozliwe
zrealizowanie ww. celu.
Zgodnie z art. 8 ust. 1c ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych bedziemy przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe przez okres niezbedny do przyznania
ulgowej ustugi i $swiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez
okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen. Po uptywie tego okresu dane osobowe beda
przechowywane do celow archiwizacyjnych przez okres okre§lony przepisami prawa w tym zakresie.
Dostep do Pani/Pana danych osobowych wewnatrz struktury organizacyjnej jednostki beda mieé
wylacznie upowaznieni pracownicy i tylko w zakresie niezbednym do realizacji obowigzkow
zawodowych. Zgodnie z obowigzujacymi przepisami, odbiorcami Pani/Pana danych osobowych
moga by¢ podmioty uprawnione do zadania dostepu lub otrzymania danych osobowych na
podstawie przepisOw prawa np. instytucje wymiaru sprawiedliwosci, podmioty sprawujace
kontrolg¢ i nadzor, banki oraz podmioty, z ktorymi Administrator zawart stosowne umowy
powierzenia przetwarzania danych takie jak firmy §wiadczace obstuge informatyczna, doradcza.

Ma Pani/Pan nastepujgce prawa zwigzane z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych:

1) prawo dostepu do danych osobowych w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;

2) prawo zadania sprostowania Pani/Pana danych osobowych, ktore sa nieprawidtowe oraz
uzupetnienia niekompletnych danych osobowych;

3) prawo zadania usuni¢cia Pani/Pana danych osobowych. Prawo to nie ma zastosowania
w zakresie w jakim przetwarzanie jest niezb¢dne do wywigzania si¢ z prawnego obowigzku
wynikajacego z przepisu prawa lub w ramach sprawowania wladzy publicznej oraz gdy
przetwarzanie odbywa si¢ na mocy prawa do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen;

4) prawo zadania ograniczenia przetwarzania Pani/Pana danych osobowych;

5) prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego si¢ ochrong danych osobowych,
tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Pani/Pana dane nie be¢dg przekazane odbiorcy w panstwie trzecim lub organizacji

miedzynarodowe;.

Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany w tym rowniez w formie

profilowania.
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