Zatgcznik

do zarzadzenia Nr 39/2021
Dyrektora Zarzadu Lokali Miejskich
z dnia 17 grudnia 2021 r.

Regulamin zglaszania przypadkoéw nieprawidlowosci
oraz ochrony osob dokonujacych zgloszen

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§ 1. Regulamin zglaszania przypadkéw nieprawidlowosci oraz ochrony osob dokonujacych

zgloszen, zwany dalej Regulaminem:

1)

2)

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

okresla:

a) wybdr i zadania M¢za Zaufania,

b) przedmiot i tryb zgloszenia,

C) postepowanie w sprawie rozpatrywania zgloszen,

d) ochrong oséb dokonujacych zgtoszen;

ma na celu:

a) umozliwienie dokonywania zgloszen dotyczacych ujawniania przypadkow nieprawidtowosci,

b) ochrong 0sob zgtaszajacych przypadki nieprawidlowosci,

c¢) ochrong Zarzadu Lokali Miejskich w Lodzi poprzez wczesne wykrycie 1 usunigcie zgloszonych
przypadkow nieprawidtowosci.

§ 2. Przez uzyte w regulaminie okre$lenia rozumie si¢:
Zarzad — Zarzad Lokali Miejskich w Lodzi;
anonim — zgtoszenie dokonane przez osobg, co do ktorej nie jest mozliwa identyfikacja tozsamosci;
dziatania odwetowe — bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie, zwigzane z dokonanym
zgloszeniem nieprawidtowosci, ktorego celem lub skutkiem jest pogorszenie sytuacji osoby
dokonujgcej zgtoszenia;
dziatania nastgpcze — dzialania podjete przez Zarzad celem oceny prawdziwosci zarzutow zawartych
w zgloszeniu i ewentualnemu zaradzenia naruszenia bedgcego przedmiotem zgloszenia;
kontekst zwigzany z pracg — obecne lub przyszie dziatania zwigzane z pracg, w ramach ktorych
—niezaleznie od charakteru tych dziatan — osoby moga uzyska¢ informacje na temat naruszen
i doswiadczy¢ dziatan odwetowych w przypadku zgtoszenia takich informac;ji;
naruszenie — dziatanie lub zaniechanie, ktore jest niezgodne z prawem,;
osoba dokonujaca zgloszenia — pracownik lub osoba aktualnie lub w przesztosci wspotpracujgca
z Zarzadem, ktora zglasza lub ujawnia publicznie informacje na temat naruszen (dowody
potwierdzajace faktyczne naruszenia, jak rowniez uzasadnione podejrzenia co do potencjalnych
naruszen, ktorych jeszcze nie popetniono) uzyskane w kontekscie zwigzanym z praca;
osoba pomagajaca w dokonaniu zgloszenia — osoba, ktéra pomaga osobie dokonujacej zgloszenia
w tej czynnos$ci, chroniona w taki sam sposéb jak osoba dokonujgca zgloszenia;
osoba, ktorej dotyczy zgloszenie — osoba, ktdra jest wskazana w zgloszeniu lub ujawnieniu
publicznym jako osoba, ktora dopuscila si¢ naruszenia lub ktora jest z nim powigzana;

10) zgloszenie — sygnalizacja — przekazanie informacji na temat naruszenia, do ktorego doszto lub moze

dojs$¢ w Zarzadzie;

11) dziatania o charakterze korupcyjnym — mi¢dzy innymi tapownictwo czynne lub bierne, oszustwo,

fatszerstwo, wytudzenie lub uzycie poswiadczenia nieprawdy.

§ 3. 1. Regulamin umozliwia dokonanie zgloszen w formie jawnej, poufnej lub anonimowe;.
2.Kazda z tych form zgloszenia gwarantuje rzetelne, obiektywne i terminowe sprawdzanie

zgloszenia.

3.Za zapewnienie wdrozenia Regulaminu, w tym zapewnienie zasobow niezbednych do

realizacji zadan wynikajacych z niniejszej Regulaminu odpowiada Dyrektor Zarzadu.

4. Za wykonywanie zadan wynikajacych z Regulaminu odpowiada Maz Zaufania.



