Stronalz3

ZARZAD
LOKALI
MIEJSKICH .

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Zarzad Lokali Miejskich
z siedzibg w Lodzi, przy al. Tadeusza KoSciuszki 47
oglasza nabor kandydatéw do pracy
na stanowisko

podinspektora/inspektora w Wydziale Windykacji

{stanowisko ustalone odpowiednio do kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego kandydata)

Liczba wakatéw i wymiar czasu pracy: 5 - w pelnym wymiarze czasu pracy
Numer ewidencyjny naboru: DDK.111.42.2023

Data publikacji ogloszenia: 052023 r.

Termin sktadania ofert do: f7.$.2023 r.

Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych: <6 %

Warunki pracy na stanowisku:

praca administracyjno-biurowa i w terenie - wymaga przemieszezania si¢ w granicach f.odzi,

praca w kontakcie z trudnym klientem,

stanowisko pracy wyposazone w komputer stacjonarny i inne urzadzenia biurowe,

pomieszczenia pracy/budynki nie sa dostosowane dla oséb z dysfunkcja narzadow ruchu (bariery
architektoniczne: budynki o réznej liczbie kondygnacji, schody, brak wind).

Do zakresu zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie naleialo w szczegélnosei:

e kierowanie na droge postgpowania sadowego roszczen o zaplate naleznosci i eksmisjg wobec -
najemcéw lokali mieszkalnych i uzytkowych, w tym wspélpraca z Wydzialem Radcow Prawnych
i Rejonami Obstugi Najemcéw w ZLM, _ '

e prowadzenie spraw dotyczacych umarzania, rozkladania na raty i odraczania termindéw platnosci
zaleglosci czynszowych wobec najemedw lokali mieszkalnych i uzytkowych,

¢ podejmowanie w ramach obowiazujacego porzadku prawnego wszelkich czynnosci zmierzajacych
do windykacji naleznosci, w tym analiza stanu zaleglosci, informowanie o wysokosci zadluzenia,
wystawianie wezwan do zaplaty, prowadzenie spraw zwigzanych z egzekucja komorniczg wobec
najemcow i uzytkownikow lokali mieszkalnych i uzytkowych,
prowadzenie procedur upubliczniania danych dtuznikéw w stosownych rejestrach,
prowadzenie rokowa z dtuznikami w zakresie splacania zaleglosci, :
sporzadzanie sprawozdan dotyczacych prowadzonych dziatan windykacyjnych wobec najemcéw lokali
mieszkalnych i uzytkowych, '

¢ skanowanie dokumentéw windykacyjnych i wprowadzanie ich do bazy DOCUSAFE,

Wymagania:
niezbedne (konieczne):

e posiadanie obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa innego niz Polska panstwa Unii Europejskiej
lub innego pafistwa, ktérego obywatelom, na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepisow
prawa wspdlnotowego, przystuguje prawo do podjgcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, '

e posiadanie pelnej zdolnodci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pehi praw publicznych,

ZARZAD LOKALI MIEJSKICH .
al. Tadeusza Koscivszki 47 tel. +48 42 628 70 00 ' www.zimlodzpl email; zlm@zim lodz.pl ePUAP:/zlm/SkrytkaESP
00514 Lodz .

NIP 725-212-22-32 REGON 363752546 Inspektor Ochrony Danych
: tel.: +48 42 628 70 34 e-mail: iod@ezlm,lodz.pl




Strona2z3

e niebycie skazanym prawomocnym wyrokiem sadu za umyskne przestgpstwo Scigane z oskarzenia

publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

znajomos¢ jezyka polskiego (dotyczy kandydatow nieposiadajgcych obywatelstwa polskiego),

wyksztalcenie Srednie lub wyzsze,

pracowniczy staz pracy:

- wprzypadku stanowiska podinspektora:
*  wyksztalcenic §rednie — wymagany jest co najmniej 2 pracowniczy letni staz pracy,
» wyksztalcenie wyzsze — pracowniczy staz pracy nie jest wymagany,

- przypadku stanowiska inspektora:
= wyksztaicenie srednie — wymagany jest co najmniej 4 letni pracowniczy staz pracy,
= wyksztalcenie wyZsze — wymagany jest co najmniej 2 letni pracowniczy staz pracy,

e znajomo$¢ ustaw: o samorzadzie gminnym, o samorzadzie powiatowym, o pracownikach
samorzadowych, o finansach publicznych, o dostgpie do informacji publicznej, o komornikach
sadowych, o ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego,
o udostgpnianiu - informacji gospodarczych i wymianie danych pgospodarczych oraz regulacji
dotyczacych ochrony danych osobowych,

e znajomosc zasad funkcjonowania samorzadu terytorialnego i procedur administracyjnych,
posiadanie wiedzy z zakresu: uchwaly Nr XLVI11/1449/21 Rady Miejskiej w F.odzi z dnia 25.08.2021
r. w sprawie okreslenia szczegblowych zasad, sposobu i trybu umarzania, odraczania lub rozktadania
na raty naleznosci pienigznych majacych charakter cywilnoprawny, przypadajacych Miastu Lodzi

~lub jego jednostkom podleglym, warunkéw dopuszczalnosci pomocy publicznej w przypadkach,

w ktorych ulga stanowi¢ bedzie pomoc publiczng oraz wskazania organu uprawnionego do udzielania

tych ulg (Dz. Urz. Wojewddztwa Lodzkiego z dnia 14.09.2021 r. poz. 4232), wieloletniego programu

gospodarowania mieszkaniowym zasobem Miasta Lodzi na lata 2021-2025, ogloszonego uchwaly

‘Nr XL/1224/21 Rady Miejskiej w Lodzi z dnia 17 marca 2021 r. ze zm. (Dz. Urz. Wojewddztwa

Lodzkiego z dnia 6.04.2021 r. poz. 1502), zarzadzenia Nr 8764/VII/18 Prezydenta Miasta f.0dzi z dnia

26.06.2018 r. w sprawie wprowadzenia mozliwosci sptaty zadluzenia z tytulu oplat za korzystanie

z lokali mieszkalnych stanowiacych mieszkaniowy zas6b Miasta Lodzi w formie $wiadczenia

- rzeczowego oraz ze zmianami, uchwaty Nr X1./1223/21 Rady Miejskiej w Lodzi z dnia 17 marca 2021

r. w sprawie zasad wynajmowania lokali wchodzacych w skiad mieszkaniowego zasobu Miasta Lodzi
ze zm. (Dz. Urz. Wojewddztwa Lodzkiego z dnia 6.04.2021 r. poz. 1501),

¢ znajomosé zasad funkcjonowania samorzadu terytorialnego i procedur administracyjnych,

dodatkowe (pozadane):

¢ doswiadczenie zawodowe w administracji publicznej,
doswiadczenie zawodowe na stanowisku o podobnym zakresie zadan,
biegta umiejetnosé obstugi komputera, w tym pakietu MS Office (Word, Excel),
umiejetnos¢ obshugi urzadzen biurowych, _
posiadanie nastepujacych kompetencji: odporno$é na stres, umiejetno$¢ pracy pod presja czasu,
umigjetnoséé pracy z Kklientem, prowadzenic rozméw na temat zadluzenia, odpowiedzialnosé
za realizacj¢ wyznaczonych przez przetozonych celéw i zadan, dobra organizacja pracy, samodzielnogé
i inicjatywa, komunikatywno$é, umiejetnoéé pracy w zespole,

Oferta kandydata musi zawieraé:

s list motywacyjny (podpisany odrecznie przez kandydata),

¢ kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (podpisany odrecznie przez
kandydata) — wymagany druk kwestionarinsza osobowego do pobrania na stronie BIP Zarzadu
Lokali Miejskich,
kopie dokumentow potwierdzajacych-posiadanie wymaganego wyksztalcenia,
kopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu
pracy, jesli kandydat taki staz posiada, a w przypadku pozostawania w zatrudnieniu, o$wiadczenie
kandydata wskazujace date jego podjecia,
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o o$wiadczenie (podpisane odrecznie przez kandydata) - wymagany druk o$wiadczenia do pobrania
na stronie BIP Zarzadu Lokali Miejskich:

- o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

- o posiadaniu obywatelstwa innego niz Polska pafistwa Unii Europejskiej lub - innego
panstwa, ktérego obywatelom na podstawie umow miedzynarodowych lub przepisow
prawa wspdlnotowego, przystiguje prawo do podjgcia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej (dotyczy kandydatéw nieposiadajgcych obywatelstwa polskiego),

- o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw publicznych
oraz, Ze nie toczy si¢ wobec kandydata postgpowanic karne, '

- o przyjeciu do wiadomosei informacji dotyczacej przetwarzania przez Zarzad Lokali
Miejskich danych osobowych zawartych w dokumentach sktadanych w zwigzku z naborem
oraz, ze kandydat:

- nie jest skazany prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo umy$lne Scigane
z oskarzenia publicznego lub umy§Ine przestgpstwo skarbowe, '

- cieszy sig¢ nieposzlakowang opinia,

¢ kopie dokumentéw potwierdzajacych znajomo$¢ jezyka polskiego (dotyczy kandydatow
nieposiadajgcych obywatelstwa polskiego), 1j..

- certyfikat znajomosci jezyka polskiego poswiadczajacy zdany egzamin z jezyka polskiego
wydany przez Pafistwowg Komisj¢ do spraw Poswiadczania Znajomosci Jezyka Polskiego
jako Obcego,

- dokument potwierdzajacy ukoficzenie studiéw wyzszych prowadzonych w jezyku polskim,

- $wiadectwo dojrzalosci uzyskane w polskim systemie oswiaty, ,

- $wiadectwo nabycia uprawniefi do wykonywania zawodu tlumacza przysigglego wydane
przez Ministra Sprawiedliwoscei. :

90ferta kandydata moze dodatkowo zawiera¢ spis wszystkich sktadanych dokumentow.

W przypadku przediozenia przez kandydata dokument(’)w w jezyku obcym, nalezy dolaczy¢
ich tlumaczenie na jezyk polski dokonane przez kandydata lub przez biuro thumaczen.

Dokumenty nalezy zlozy¢ w zamknigtej kopercie z podaniem imienia i nazwiska oraz adresu zwrotnego
kandydata, a takze z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na stanowisko podinspektora/inspektora w Wydziale
Windykacji”. : o
Dokumenty nalezy ztozy¢ osobiécie lub przestaé na adres:

Zarzad Lokali Miejskich
90-514 £.6dZ, al, Tadeusza Kosciuszki 47
w terminie do dnia_dlmarca 2023 r. (do godz. 16.00).

Za date dorgczenia uwaza si¢ datg otrzymania dokumentow przez Zarzad Lokali Miejskich (data wptywu).
Dokumenty doreczone po terminie nie bgda rozpatrywane.

O poszczegdlnych etapach naboru Wydzial ds. Kadr bedzie informowat kandydatow telefonicznie lub droga
elektroniczng. '

Kandydat wybrany w naborze do zatrudnienia powinien przedtozy¢, najpozniej w dniu zawarcia z nim umowy
o prace, oryginal waznego zaswiadczenia w zakresie niebycia skazanym prawomocnym wyrokiem sadu
za umyslne przestepstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe, uzyskane
na koszt kandydata z Krajowego Rejestru Karnego.

Prz cZacy
Komisgji{ds./Naboru

Izabella Michalska-Rosiak
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