M o' ZARZAD
DD LOKALI
MIEJSKICH .

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Zarzad Lokali Miejskich
z siedziba w Lodzi, przy al. Tadeusza KoSciuszki 47
oglasza nabér kandydatéw do pracy na stanowisko

starszy inspektor ds. bezpieczenstwa i higieny pracy
na Samodzielnym Stanowisku ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy

Liczba stanowisk 1 wymiar czasu pracy: 1 - w pelnym wymiarze czasu pracy
Numer ewidencyjny naboru: DDK.111.12.2023

Data publikacji ogloszenia: 0%.02.2023 1.

Termin sktadania ofert do: AN5.02.2023 r.

Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepetnosprawnych: < 6 %

Warunki pracy na stanowisku:

L]

siedziba Wydziatu: Lodz, al. Tadeusza Kosciuszki 47,

pomieszczenia biurowe typu open space,

praca wymaga przemieszczania si¢ pomigdzy siedzibami,

pomieszczenia pracy/budynki nie sg dostosowane dla osdb z dysfunkcjg narzadéw ruchu (bariery
architektoniczne : budynki o roznej liczbie kondygnacji (schody, brak windy),

praca administracyjno-biurowa, z przewaga wysitku umystowego, przewaznie siedzaca,

wielogodzinne przebywanie w pomieszczeniach zamknigtych, praca przy sztucznym oswietleniu,
stanowisko pracy wyposazone w komputer stacjonarny i inne urzadzenia biurowe.

Do _zakresu zadaih osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezalo wykonywnie stuzby

bezpieczenstwa i higieny pracy wynikjacych z rozporzadzenia w sprawie stuzby bhp oraz nadzér w zakresie

ochrony przeciwpozarowej okreslony przepisami szczegélnymi w zakresie zapewnienia i przestrzegania

warunkow bhp i ppoz, a w szczegolnosci:

sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy co najmniej raz w roku okresowych analiz stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajacych propozycje przedsigwzigc technicznych i organzacyjnych
majgcych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikow oraz poprawg warunkdow
pracy,

opracowywanie projektéw zarzadzen i instrukcji w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
analizowanie na biezaco stanu prawnego przepiséw dotyczacych ochrony pracy i sygnalizowanie potrzeb
wynikajacych z ich zmian w zarzadzeniach i instrukcjach,

uczestnictwo w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego zwigzanego z wykonywang praca,

wspolpraca z wlasciwymi komoérkami organizacyjnymi w zakresie organizowania i zapewniania
odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie bezpieczefistwa i higieny pracy,

prowadzenie instruktazy wstgpnych dla nowo zatrudnionych pracownikéw,

udzial w ustalaniu okolicznosci oraz przyczyn wypadkéw oraz chordéb zawodowych: sporzadzanie,
kompletowanie i archiwizowanie dokumentacji,

prowadzenie okresowych i doraznych przegladow warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad
bhp oraz reagowanie na zglaszane nieprawidtowosci,

udziat w pracach Komisji bezpieczenistwa i higieny pracy w Zarzadzie Lokali Miejskich oraz
dokumentowanie prac Komisji,

nadzor i kontrola przestrzegania przeciwpozarowych wymagan techniczno-budowlanych,instalacyjnych

i technologicznych oraz wyposazenia obiektow, budynkéw, pomieszczen zajmowanych przez Zarzad
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dbanie o zapewnienie konserwacji oraz naprawy urzadzen przeciwpozarowych i gasnic w sposob
gwarantujacy ich sprawne i niezawodne funkcjonowanie,

udzial w zakresie zapewnienia osobom przebywajacym w obiektach Zarzadu Lokali Miejskich
bezpieczenstwa i mozliwosci ewakuacji oraz udzial w przygotowaniu tych obiektéw do prowadzenia
akcji ratowniczej,

wspdltpraca z wlasciwa terenowo Komendg Panstwowej Strazy Pozarne] w zakresie zabezpieczenia
przeciwpozarowego,

zapoznanie pracownikow z przepisami przeciwpozarowymi,

ustalanie sposobdéw postgpowania na wypadek powstania pozaru, kleski zywiolowej lub innego
miejscowego zagrozenia,

udziat w opracowywaniu instrukcji bezpieczenstwa pozarowego dla obiektu budowlanego oraz
aktualizowanie jej wedlug potrzeb,

okresowe organizowanie prébnych ewakuacji,

prowadzenie niezbgdnej dokumentacji dotyczacej ochrony przeciwpozarowej,

wspdtdziatanie z innymi komdrkami Zarzadu Lokali Miejskich w celu skutecznego wykonywania zadan
zwigzanych bezpieczentwem i higiena pracy oraz przestrzeganiem przepisow dotyczacych ochrony
przeciwpozarowe;j.

Wymagania :
niezbedne :

posiadanie obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa innego niz Polska panstwa Unii Europejskiej lub

innego panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie umdéw miedzynarodowych lub przepisow prawa

wspdlnotowego, przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

niebycie skazanym prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia

publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

znajomo$¢ jezyka polskiego (dotyczy kandydatow nieposiadajgcych obywatelstwa polskiego),

wyksztalcenie:

- srednie w zawodzie technik bezpieczenstwa i higieny pracy oraz co najmniej 3 letni staz pracy
w stuzbie bhp lub

- wyzsze o kierunku lub specjalnosci w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy albo studia
podyplomowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

posiadanie waznego zaswiadczenia o odbyciu szkolenia dla pracownikdéw stuzb bezpieczenstwa

i higieny pracy i 0s6b wykonujacych zadania tej stuzby,

bardzo dobra znajomos$¢ przepisow z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ppoz.,

znajomo$¢ ustaw: o pracownikach samorzadowych, Kodeksu pracy oraz regulacji dotyczacych ochrony

danych osobowych,

umiejetnos$¢ obstugi komputera, w tym pakietu MS Office (Word, Excel),

posiadanie  nast¢pujgcych kompetencji: samodzielnos¢, komunikatywnosé, sumiennosé

w wykonywaniu obowigzkow, umiejetnos¢ pracy w zespole, terminowos¢, dokladnosé, kreatywnosc

i zaangazowanie,

ukonczone kursy i szkolenia z zakresu: bezpieczenstwa i higieny pracy, ppoz., dydaktyki prowadzenia

szkolen z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz prawa pracy,

dodatkowe:

posiadanie umiejetnosci sporzadzania pism, dokumentow, informacji, zestawien i analiz,
umiejetnos¢ wymiany informacji przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej,
umiejetnos¢ logicznego formutowania wypowiedzi (ustnych i pisemnych),

Oferta kandydata musi zawieraé:

L ]

L ]

list motywacyjny (podpisany odrecznie przez kandydata),

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (podpisany odrgcznie przez kandydata)
- wymagany druk kwestionariusza osobowego do pobrania na stronie BIP Zarzadu Lokali
Miejskich,

kopie dokumentow potwierdzajgce posiadanie wymaganego wyksztalcenia,
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e kopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego staz pracy,
w tym w sluzbie bhp, jesli kandydat taki staz posiada, a w przypadku pozostawania
w zatrudnieniu, oswiadczenie kandydata wskazujgce date jego podjecia,

e kopia zaswiadczenia o odbyciu szkolenia dla pracownikéw stuzb bezpieczenstwa i higieny pracy
i osob wykonujacych zadania tej stuzby,

e kopie dokumentdéw potwierdzajace ukonczenie kursow i szkolen w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy, ppoz., dydaktyki prowadzenia szkolen z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
prawa pracy,

e o$wiadczenie o posiadaniu niepetnosprawnosci w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, jesli kandydat zamierza skorzystaé
z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych,

e o$wiadczenie (podpisane odrecznie przez kandydata) - wymagany druk o$wiadezenia
do pobrania na stronie BIP Zarzadu Lokali Miejskich:

- o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

- o posiadaniu obywatelstwa innego niz Polska pafistwa Unii Europejskiej lub innego parnstwa, ktérego
obywatelom na podstawie umdéw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspélnotowego,
przystuguje prawo do podjgcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (dotyczy
kandydatow nieposiadajgcych obywatelstwa polskiego),

- o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych oraz,
Ze nie toczy sie wobec kandydata postgpowanie karne,

- 0 przyjeciu do wiadomosci informacji dotyczacej przetwarzania przez Zarzad Lokali Miejskich
danych osobowych zawartych w dokumentach sktadanych w zwiazku z naborem

oraz, ze kandydat:

- nie jest skazany prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo umyslne sScigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

- cieszy si¢ nieposzlakowang opinig,

e kopie dokumentoéw potwierdzajacych znajomosé jezyka polskiego (dotyczy kandydatow nieposiadajgcych
obywatelstwa polskiego):

- certyfikat znajomosci jezyka polskiego poswiadczajacy zdany egzamin z jezyka polskiego
wydany przez Panstwowa Komisje do spraw Pos$wiadczania Znajomosci Jezyka Polskiego jako
Obcego albo

- dokument potwierdzajacy ukonczenie studiow wyzszych prowadzonych w jezyku polskim albo

- Swiadectwo dojrzatosci uzyskane w polskim systemie oswiaty albo

- $wiadectwo nabycia uprawnien do wykonywania zawodu tlumacza przysigglego wydane przez
Ministra Sprawiedliwosci.

Oferta kandydata moze dodatkowo zawiera¢ spis wszystkich sktadanych dokumentow.

W przypadku przedlozenia przez kandydata dokumentdw w  jezyku obcym, nalezy dolaczyé
ich ttumaczenie na jezyk polski dokonane przez kandydata lub przez biuro thumaczen.

Dokumenty aplikacyjne nalezy zlozy¢ w zamknietej kopercie oznaczonej imieniem 1 nazwiskiem
oraz adresem zwrotnym kandydata z dopiskiem: ,,Detyczy naberu na stanowisko starszego inspektora
ds. bezpieczenstwa i higieny pracy”.

Dokumenty nalezy zlozy¢ osobiscie lub przestac na adres:

Zarzad Lokali Miejskich
90-514 k.6dz, al. Tadeusza KoSciuszki 47

w terminie do jl :i lutego 2023 r. (do godz. 16.00).

Za date doreczenia uwaza si¢ date otrzymania tych dokumentdw przez Zarzad Lokali Miejskich (data wplywu ).
Dokumenty dorgczone po terminie nie beda rozpatrywane.

O poszezegdlnych etapach naboru Wydzial ds. Kadr bgdzie informowal kandydatéw telefonicznie lub droga
elektroniczng
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Kandydat wybrany w naborze do zatrudnienia winien przedlozy¢, najpdézniej w dniu zawarcia z nim umowy
o pracg, oryginal waznego zaSwiadczenia w  zakresie niebycia skazanym  prawomocnym
wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo_skarbowe,
uzyskane na koszt kandydata z Krajowego Rejestru Karnego.
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