ZARZADZENIE Nr 26/2022
DYREKTORA ZARZADU LOKALI MIEJSKICH
Zz dnia 21 marca 2022 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie wprowadzenia wewnetrznego
Regulaminu antymobbingowego w Zarzadzie Lokali Miejskich.

Na podstawie § 9 ust. 2 pkt 4 Regulaminu organizacyjnego Zarzadu Lokali Miejskich,
stanowigcego zatacznik do zarzadzenia Nr 8921/VIII/21 Prezydenta Miasta Lodzi z dnia
29 listopada 2021 r. w sprawie zatwierdzenia regulaminu organizacyjnego jednostki
budzetowe] o nazwie Zarzad Lokali Miejskich, zmienionego zarzadzeniem Nr 522/2022
Prezydenta Miasta Lodzi z dnia 14 marca 2022 r., w zwiazku z art. 94° ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320, z 2021 r. poz. 1162)

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie antymobbingowym, stanowigcym zatacznik do zarzadzenia
Nr 27/2019 Dyrektora Zarzadu Lokali Miejskich z dnia 10 kwietnia 2019 r. w sprawie
wprowadzenia wewngtrznego Regulaminu antymobbingowego w Zarzadzie Lokali Miejskich
— wprowadzam nastepujace zmiany:

1) w § 2 w pkt 6 kropke zastepuje si¢ srednikiem i dodaje si¢ pkt 7 w brzmieniu:

,7) skarga — nalezy przez to rozumie¢ pisemny wniosek ztozony przez pracownika, ktory
pozostaje w prze§wiadczeniu, ze zostal poddany dziataniom lub zachowaniom
noszacym znamiona mobbingu lub powzigcie przez pracodawce informacji
dotyczacych dziatan lub zachowan noszacych znamiona mobbingu.”;

2) po § 8 dodaje si¢ § 8a w brzmieniu:

,,§ 8a. Skarga moze by¢ wniesiona ustnie do Dyrektora, ktory po uzyskaniu informacji
0 stosowaniu wobec pracownika dzialan majacych znamiona mobbingu moze zleci¢ komisji
antymobbningowej przeprowadzenie postepowania w celu wyjasnienia zarzutu.”;

3) § 9 otrzymuje brzmienie:

»$9. W celu obiektywnego przeprowadzenia procedury antymobbingowej
pracodawca kazdorazowo, w ciggu 7 dni roboczych od dnia ztozenia skargi lub powziecia
informacji dotyczacych dziatan lub zachowan noszgcych znamiona mobbingu, powotuje
zarzagdzeniem Komisj¢ antymobbingowg zwang dalej Komisjg.”;

4) w § 13 ust. 6 otrzymuje brzmienie:

,,0. Obstuge prawna Komisji sprawuje radca prawny, kazdorazowo wskazany przez

Kierownika Wydziatu Prawnego.”;
5) § 27 otrzymuje brzmienie:
,»$ 27. Postgpowania nie prowadzi si¢, jezeli skarga zostanie wycofana.”;

6) § 32 otrzymuje brzmienie:
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,»$ 32. Postepowanie skargowe w sprawie o mobbing jest odrgbne i1 niezalezne od
zapisow zawartych w zarzadzeniu Nr 43/2021 Dyrektora Zarzadu Lokali Miejskich z dnia
31 grudnia 2021 r. w sprawie wprowadzenia Procedury przyjmowania i rozpatrywania skarg
I wnioskow.”.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.

p.o. DYREKTORA
ZARZADU LOKALI MIEJSKICH
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